Materiaty na seminarium organizowane przez Centrum Biznesu i Rozwoju w Rzeszowie w
ramach projektu UE-INTEGRA po$wigcone szkoleniom i integracji os6b niepelnosprawnych na
otwarty rynek pracy w Europie.

Temat: Rola Zaktadow Pracy Chronionej w integracji osob niepetnosprawnych na _rynek
pracy na przykladzie Cukierniczej Spotdzielni ,, Roksana” w StrzyZowie.

Zatrudnianie osob niepelnosprawnych i wspieranie tego zatrudnienia istnieje w Polsce
od ponad 50-ciu lat. Zatrudnienie to realizowane byto gtdéwnie przez powotywane do tego celu
Spotdzielnie Inwalidow, ktore funkcjonuja do dnia dzisiejszego cho¢ w liczbie znacznie
mnigjszeg jak w latach 1970 — 1990.

Cukiernicza Spotdzielnia ,,Roksana” w Strzyzowie podobnie jak wiele innych takich
Spotdzielni w kraju powstala w latach 50-tych ubieglego wieku a doktadnie rozpoczeta
dziatalnos¢ od lutego 1953r.

Celem dziatania Spotdzielni byto i jest prowadzenie takiej dziatalnosci gospodarczej, ktora
umozliwia rehabilitacj¢ zawodowa i spoteczna oraz lecznicza w procesie pracy.

W protokole Walnego Zgromadzenia Zatozycielskiego Spétdzielni w jednym z punkéw
wpisano ze ,,celem spotdzielni jest produktywizacja inwalidow droga szkolenia i zatrudniania
odpowiednio do ich mozliwosci pracy w tworzonych przez spotdzielnie zaktadach pracy
(Spotdzielnie zalozyto 30 osob, cztonkoéw-zalozycieli).

Zatrudnienie osob niepelnosprawnych w stosunku do og6tu zatrudnionych wynosito zawsze nie
mniej niz 75% bo taki byl wymog statutowy, zeby Spotdzielnia byta uznana za spétdzielnie
inwalidow (odpowiednik dzisiejszych zaktadow pracy chronione;j).

Wedtug uchwalonego i zarejestrowanego przez Sad Rejestrowy statutu Spotdzielni cztonkiem
spotdzielni mogt zosta¢ kazdy inwalida wojenny, inwalida pracy i inwalida cywilny oraz
wdowy i sieroty po inwalidach wojennych, jezeli osoby te wyrazity cheé pracy w spotdzielni a
stan ich zdrowia pozwalat na takq prace.

Od samego poczatku istnienia Spotdzielni zatrudniane osoby niepelnosprawne otoczone byty
opieka w czasie pracy przez bezposrednio przelozonych i osoby ktére dzisiaj mozna by nazwac
instruktorami zawodul.

W 1962r. Spoldzielnia zorganizowala wlasna przychodnie rehabilitacyjna, ktora istnieje
do chwili obecnej 1 funkcjonuje jako Niepubliczny Zaktad Opieki w cato$ci finansowany przez
Spoldzielnie. W poczatkowym okresie dziatalnosci w przychodni zatrudniony byt tylko jeden
lekarz, lekarze dentysta i pielegniarka. W najlepszym dla funkcjonowania spotdzielczos$ci
inwalidow okresie w przychodni zatrudniano wielu lekarzy o specjalnos$ciach odpowiadajacych
rodzajowi schorzen zatrudnionych osob, tj. lekarze: choréb wewngtrznych, laryngolog,
psychiatra, rehabilitacji medycznej, pulmonolog, reumatol og, neurolog, stomatolog oraz trzy
pielegniarki 1 dwoch fizjoterapeutow oraz demonstratorow gimnastyki rekreacyjnej. Ciagle
zmiany w dofinansowaniu zatrudnienia osob niepelnosprawnych od 1991 r. spowodowaty
ograniczenie w zatrudnieniu personelu medycznego.

W 2006 r. w przychodniu pracowali lekarze: choréb wewnetrznych, psychiatra, neurolog,
stomatolog i pielggniarka. Zabiegi rehabilitacyjne byty wykonywane przez Gabinet
Rehabilitacyjny, ktoremu Spotdzielnia wydzierzawila wlasne pomieszczenia przychodni.

W ubiegtym roku lekarze udzielili 1861 porad, lekarze stomatolog przyjat 251 pacjentow w
gabinecie zabiegowym — pielegniarskim wykonano 1511 zabiegow oraz 4050 zabiegow
rehabilitacyjnych z ktorych skorzystato 127 osob.

Pomieszczenia przychodni znajduja si¢ w tym samym budynku co glowny zaklad spotdzielni na
tej samej kondygnacji co pomieszczenia socjalne i szatnie a wigc dostegpnos¢ do korzystania z
ushug przychodni jest bardzo ulatwiona. Istotnym elementem zapewnienia pracownikom
niepetnosprawnym specjalistycznej opieki lekarskiej i ustug rehabilitacyjnej jest udziat co roku
na okoto 60-70 0sOb turnusach rehabilitacyjnych w renomowanych sanatoriach. Z turnusow
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moze skorzysta¢ kazdy pracownik niepelnosprawny nie ma zadnych ograniczen nie ponosi
rowniez zadnych kosztow.

Opisujac sposob funkcjonowania w Spotdzielni podstawowej i specjalistycznej opieki
medycznej oraz ustug rehabilitacyjnych cheg stwierdzi¢ ze prawidtowa realizacja tego wymogu
(wg poprzednich i obecnych przepisoéw prawnych dla ZPCh) pozwala na osiagnigcie czegos
wigcej a mianowicie na poczucie bezpieczenstwa tych osob jak rowniez na to, ze ich stan
zdrowia co ngjmniej sig¢ nie poglgbia. Pracownicy maja pewnos¢ ze w razie wystapienia w
czasie pracy roznych dolegliwosci jakie moga ich spotkac¢ z powodu niepelnosprawnosci czy
zwyklych dolegliwosci zdrowotnych zawsze moga liczy¢ na fachowa pomoc. To
bezpieczenstwo pozwala lepiej pracowac. Jest to bardzo wazny czynnik rehabilitacji jako
procesu zlozonego i czynnik integracji z ZPCh.

Na wstgpie wspomniano o celach dzialalnosci spotdzielczosci inwalidzkiej i celu
dzialania naszej spotdzielni. Realizacja tego celu byta ciagle doskonalona.

W 1967r. w spotdzielni zorganizowano oddzial pracy chronionej dla 35 0séb o najcigzszych
schorzeniach psychicznych.

W 1972r. powstat caty zaktad pracy chronionej dla 144 os6b o tych samych schorzeniach.
Osoby te byty otoczone szczeg6lna opieka w procesie pracy i opieka lekarska.

W 1975r. cala spotdzielnia zostata uznana za zaklad pracy chronionej o ré6znych schorzeniach.
W spotdzielni rehabilitacja byta i jest prowadzona kompleksowo i obejmowata
rehabilitacjg¢ zawodowa - wdrozenie osoby niepetnosprawnej do pracy i jej szkolenie w ramach
prowadzonej tzw. ,,rehabilitacji podstawowej” ktéra mogta trwa¢ do 2 lat od chwili zatrudnienia

osoby niepetnosprawnej, lecznicza — w prowadzonej wlasnej przychodni rehabilitacyjne i na
turnusach rehabilitacyjnych, spoteczna — opieka nad osoba niepetnosprawna w szerokim
znaczeniu, pomoc w codziennym funkcjonowaniu w rodzinie i spoteczenstwie, pomoc w
zatatwianiu spraw socjalnych i bytowych, udziat w imprezach kulturalno o§wiatowych,
integracyjnychitp.

Czynnosci te na rzecz osob niepelnosprawnych wykonywata zakladowa stuzba zdrowia,
instruktorzy zawodu, bezposredni przetozeni i specjalnie utworzony i dzialajacy do dzisiaj dziat
rehabilitacyjno socjalny zatrudniajacy m.in. asystentow ds. osob niepetnosprawnych.

Osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych musiaty posiada¢ i nadal posiadaja
odpowiednie przeszkolenie z zakresu rehabilitacji 1 wiedzg na temat schorzen i ich wptywu na
zachowanie si¢ osoby w procesie pracy.

Tak prowadzona kompleksowa rehabilitacja daje efekty, ktorych nie mozna osiagnaé realizujac
tylko jeden lub dwa jg elementy.

Wskazywali na to stawni tworcy ,,Polskiej Szkoly Rehabilitacji” profesorowie Wiktor Dega,
Marian Waiss, Aleksander Hulek. Z uznaniem oceniano w §wiecie dziatania w tym zakresie i w
takim ksztalcie sprawdzonym przez dziesigciolecia powinny funkcjonowa¢ ZPCh.

Oczywiscie nie wszyscy niepelnosprawni wymagaja takiej opieki. Sq osoby, ktére mimo
cigzkiego stopnia niepelnosprawnosci doskonale radza sobie w kazdych warunkach pracy.
Niepetnosprawnos¢ nie dla kazdego czlowieka jest ograniczeniem jego mozliwosci pracy.
Osoby te moga pracowa¢ wszgdzie jezeli tylko spelnia oczekiwania pracodawcy.

Ale $miem twierdzi¢ na podstawie 40-tu lat pracy z osobami niepetnosprawnymi w zaktadzie
pracy chronionej, bedac sama osoba niepelnosprawna od wczesnego dziecinstwa, ze wigkszo$¢
tych 0sob nie znajdzie pracy na otwartym rynku pracy. Niepelnosprawno$¢ bez wzgledu na to
jaka ona jest wywiera wplyw na rozwo¢j danej osoby. Powoduje prawie zawsze kompleksy,
izolowanie si¢, zamykanie w sobie, poczucie mniejszej wartosci, niska samooceng i trudno sig
temu dziwi¢ bo to jest prawd szczegdlnie gdy niepetnosprawnos$¢ jest widoczna. Sprzyja tym
negatywnym odczuciom panujacy stereotyp ze osobg niepelnosprawna ocenia si¢ w kazdym
wzgledzie nieco gorzej. Nie wiezy si¢ w nia, nie wiezy rowniez w jej pelna przydatnosc
pracodawca, ze begdzie mniej mobilna, czeSciej bedzie chorowac a nawet ze nie bedzie
atrakcyjnie wyglada¢ co moze zachwia¢ wizerunkiem firmy. Takie obawy wynikaja z
wszechobecnej mody na ludzi mtodych tadnych zgrabnych, wyksztatconych w wielu
kierunkach znajacych jezyku obce stowem na ludzi z ,,zurnala mody”. Kto$ kto jest odmienny
od prezentowanych w mediach wzorcow nie zawsze jest akceptowany. Dla takich oséb powinny
by¢ zaklady pracy chronionej zapewniajace minimum tego o czym wspomniano poprzednio.
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Zaklady te powinny by¢ wspierane przez panstwo bo zwigkszonych kosztéw ich dziatalnosci
wynikajacych z zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej zadne przedsigbiorstwo czy inny
pracodawca dzialajacy w gospodarce rynkowej nie udzwignie. Zatrudnienie w ZPCh powinni
znalez¢ wszyscy ci, ktorzy nie znajda pracy na otwartym rynku. Osobie niepelnosprawne;j
trudno konkurowac z pelnosprawnym pracownikiem chocby o takich samych kwalifikacjach.
Zeby osoba niepetnosprawna byta konkurencyjna na rynku pracy musi by¢ znacznie lepsza od
pracownika pelnosprawnego, a osiagnigcie takiego poziomu jest dla niej trudne i wynika z
niepetnosprawnosci.

Kazde zatrudnienie osoby niepetnosprawnej jako rodzace wigksze koszty z tym zwigzane
powinno by¢ wspierane. Wigksze wsparcie nalezaloby przyzna¢ ZPCh ktore powinny
zatrudnia¢ najbardziej poszkodowanych, system wspierania powinien by¢ stabilny i prosty.
Dofinansowanie powinno zawiera¢ nie tylko zwrot poniesionych zwigkszonych kosztow ale
rowniez nadwyzke jako zachgte do podejmowania tego zadania.

Krajowa Izba Gospodarczo Rehabilitacyjna przeprowadzita badania ankietowe wsrod ZPCh.
Celem ankiety byto uzyskanie udokumentowanie oceny czy kolene utrudnienia w postaci
efektywnego zmniejszenia wsparcia finansowego dla pracodawcow o0sob niepetnosprawnych
moga by¢ niekorzystne dla zatrudnienia tych osob. Wyniki ankiety potwierdzily ze zagrozone
moze by¢ funkcjonowanie 78% firm o statusie ZPCh co moze spowodowa¢ automatyczna
miejsc pracy dla niepetnosprawnych. Opinia do nowelizowanej ustawy o wspieraniu
zatrudnienia os6b niepetosprawnych mowiaca ze wptynie ona na zwigkszenie zatrudnienia nie
znajduje uzasadnienia. Skutek proponowanych zmian bgdzie odwrotny. Rowniez lansowanie
obecnie ,,mody” ze jedynym panaceum na rozwiazanie problemu bezrobocia 0s6b
niepetnosprawnych jest tylko otwarty rynek pracy rowniez nie znajduje uzasadnienia. Jezeli
tylko otwarty rynek pracy to dlaczego tak mato os6b niepetnosprawnych pracuje mimo
istniejacego wsparcia a nawet naliczania pewnych kar za niezatrudnianie.

ZPCh powinien zatrudnia¢ wigcej jak 25 0sob, optymalnie 50 — 250 w tym osob
niepelnosprawnych okoto 60%. Takie jednostki gospodarcze majace status ZPCh mogtyby
prawidlowo realizowac¢ rehabilitacj¢ zawodowa, spoteczna i lecznicza czyli zapewnity by pelng
integracjg osoby niepetnosprawnej. Nalezato by dokona¢ zmian przepiséw dotyczacych
wspierania zatrudnienia i gospodarowania zaktadowym funduszem rehabilitacji osob
niepetnosprawnych szczegdlnie w zakresie wylaczenia finansowania pewnych wydatkow w
ramach pomocy ,,.De minimis” migdzy innymi finansowania zaktadowych przychodni
rehabilitacyjnych czyli podstawowsj i specjalistyczne opieki medycznej i ustug
rehabilitacyjnych.

Cukiernicza Spotdzielnia ,,Roksana” w Strzyzowie obecnie zatrudnia 246 oséb w tym
217 os6b niepetnosprawnych tj. 88,5% . Niepetnosprawnie w stopni znacznym - 2 0Soby,
umiarkowanym — 68 osob, lekkim — 147, w tym 101 oséb o schorzeniach szczegdlnych.
Wiek zatogi od 21 do 35 lat - 23%, od 36-50 lat - 62%, powyzej 51 lat — 15%.
Z wyksztalceniem wyzszym — 7%, $rednim — 22%, zasadniczym zawodowym — 57%
(wyksztatceni gtdéwnie w ramach praktycznej nauki zawodu w spotdzielni), podstawowym —
14%.

Staz pracy pracownikow w spoldzielni:

Do 10 lat pracy — 18 osob, do 11 do 19 lat pracy — 37 osob, od 20 do 30 lat pracy - 152 osoby,
od 31 do 40 lat pracy - 39 osob.

Powyzsze dane $wiadcza ze prawidlowo prowadzona rehabilitacja zawodowa i spoleczne osob
niepetnosprawnych przyczynia si¢ do tego ze zatoga jest odpowiednio przygotowana pod
wzgledem fachowym do wykonywania pracy oraz stabilna o czym $wiadczg tak dlugie lata
pracy w spoldzielni.

Pelnomocnik Zarzadu
ds. Rehabilitacji
Helena Baran
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