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PrPráávnvníí ppřředpisyedpisy

• Zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění
pozdějších předpisů

• Vyhláška č. 518/2004 Sb., kterou se provádí
zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti



Osobami se zdravotnOsobami se zdravotníím postim postižženeníím  (OZP) jsou m  (OZP) jsou 
fyzickfyzickéé osoby, kterosoby, kteréé jsou:jsou:

• plně invalidní

• částečně invalidní

• zdravotně znevýhodněné



ZvýZvýššenenáá ochrana osob se zdravotnochrana osob se zdravotníím postim postižženeníím na m na 
trhu prtrhu práácece

• zvýšená péče při zprostředkování zaměstnání
(§ 33)

• pracovní rehabilitace

• individuální akční plán – teoretická a praktická
příprava pro zaměstnání

• příprava k práci

• specializované rekvalifikační kurzy



PrPrááva a povinnosti zamva a povinnosti zaměěstnavatelstnavatelůů a spolupra spoluprááce s ce s 
úúřřady prady práácece

Zaměstnavatelé mohou požadovat:

• informace a poradenství
• součinnost při vyhrazování vhodných pracovních 

míst
• spolupráci při řešení individuálního přizpůsobení

pracovního místa 
• spolupráci při vytváření vhodného pracovního 

místa



PrPrááva a povinnosti zamva a povinnosti zaměěstnavatelstnavatelůů a spolupra spoluprááce s ce s 
úúřřady prady práácece

Zaměstnavatelé jsou povinni:
• informovat o volných pracovních místech 

vhodných pro OZP
• rozšiřovat možnosti zaměstnávání OZP –

přizpůsobování pracovních míst a podmínek
• spolupracovat při zajišťování pracovní

rehabilitace
• vést evidenci OZP 
• Vést evidenci pracovních míst vyhrazených pro 

OZP



PlnPlněěnníí povinnpovinnéého podho podíílu osob se zdravotnlu osob se zdravotníím m 
postipostižženeníímm

• § 81 až 83 zákona o zaměstnanosti

• zaměstnavatelé s více než 25 zaměstnanci

• povinný podíl 4%



ZpZpůůsoby psoby plnlněěnníí povinnpovinnéého podho podíílulu

• zaměstnáváním OZP v pracovním poměru
• odběrem výrobků a služeb od:

– zaměstnavatelů zaměstnávajících více než 50% OZP
– chráněných dílen provozovaných o.s.
– náboženských společností, státem registrované církve, 

o.p.s.
– osob samostatně výdělečně činných, které jsou OZP
nebo zadáváním zakázek těmto subjektům 

/osobám
• odvodem do státního rozpočtu



•• ZpZpůůsoby psoby plnlněěnníí povinnpovinnéého podho podíílulu lze lze 
vzvzáájemnjemněě kombinovatkombinovat

• Odvodem do stOdvodem do stáátntníího rozpoho rozpoččtu tu 
nemohou plnit zamnemohou plnit zaměěstnavatelstnavateléé, kte, kteřříí
jsou organizajsou organizaččnníími slomi složžkami stkami stáátu tu 
nebo jsou znebo jsou zřříízeni stzeni stáátemtem



Katalog organizacKatalog organizacíí zamzaměěstnstnáávajvajííccíích vch vííce nece nežž 50% 50% 
osob se zdravotnosob se zdravotníím postim postižženeníím a osob se zdravotnm a osob se zdravotníím m 

postipostižženeníím samostatnm samostatněě výdvýděěleleččnněě ččinnýchinných

• databáze

• informace pro zaměstnavatele



RoRoččnníí statistika plnstatistika plněěnníí povinnpovinnéého podho podíílulu

Rok     Počet zam.     Celkem      Přímé zam.     Odběr     Odvod
2000 > 18 tis.     5,76% 3,49% 0,26% 2,01%
2001 > 22 tis.           5,72% 3,33% 0,36% 2,04%

Po právní úpravě:
Rok     Počet zam.     Celkem      Přímé zam.     Odběr     Odvod
2002 > 21 tis.     6,08% 3,42% 1,76% 0,90%
2003     > 22 tis.           6,4 % 3,38% 2,36% 0,66%
2004 > 22 tis.          6,98% 3,36% 3,08% 0,54%
2005 > 23 tis.          5,8%             3,54%           1,51%      0,75%



OpatOpatřřeneníí k zamk zaměěstnstnáávváánníí osob se zdravotnosob se zdravotníím m 
postipostižženeníímm

• Povinný podíl
• § 78 zákona o zaměstnanosti
• Finanční podpora zaměstnavateli

- příspěvek na zřízení chráněného    
pracovního místa (CHPM)

- příspěvek na  zřízení chráněné pracovní
dílny (CHPD)

- příspěvek na částečnou úhradu  
provozních nákladů CHPM, CHPD

• Finanční podpora OZP - SVČ



DalDalšíší momožžnosti finannosti finanččnníí podpory od podpory od úúřřadadůů prprááce ce 

• Aktivní politika zaměstnanosti

• Cílené programy k řešení zaměstnanosti

• ESF – Operační program rozvoje lidských 
zdrojů



NNáástroje aktivnstroje aktivníí politiky zampolitiky zaměěstnanosti stnanosti -- APZAPZ

• § 104 zákona o zaměstnanosti

• Zaměstnání uchazeče evidovaného na úřadu práce

• Vytvoření nového pracovního místa

• Mzdové náklady

• Nenárokové
– Situace na trhu práce
– Struktura uchazečů o zaměstnání v evidenci



NNáástroje aktivnstroje aktivníí politiky zampolitiky zaměěstnanosti stnanosti -- APZAPZ

• Příspěvky poskytovány na základě žádosti 
zaměstnavatele

• Potvrzení, že žadatel nemá v evidenci daní daňové
nedoplatky, nemá nedoplatek na pojistném a na penále 
na zdravotní pojištění nebo na pojistném a na penále na 
sociálním zabezpečení a příspěvku na státní politiku 
zaměstnanosti, s výjimkou případů, kdy bylo povoleno 
splácení ve splátkách a není v prodlení se splácením 
splátek

• Podmínky stanoveny v písemné dohodě



ESF ESF –– OperaOperaččnníí program rozvoje lidských zdrojprogram rozvoje lidských zdrojůů

• Gesce MPSV

• Opatření OP RLZ

• Grantová schémata – region

• Nadregionální grantová schémata - kraj



Integrovaný portál MPSV

• Zaměstnanost

• Státní sociální podpora 

• EURES 

• Ministerstvo práce a sociálních věcí

• Česká správa sociálního zabezpečení

• Portál veřejné správy 

• Ověřování adres v registru UIR-ADR 

• Brána do internetu 



Call Centrum služeb zaměstnanosti
Informace veřejnosti z oblasti:

• poradenství pro zprostředkování zaměstnání
• speciální poradenství
• evidence a podpora v nezaměstnanosti a při rekvalifikaci, 
• rekvalifikace
• trh práce 
• aktivní politika zaměstnanosti 
• uspokojování mzdových nároků zaměstnanců při platební

neschopnosti zaměstnavatele 
• cílené programy k řešení zaměstnanosti
• poradenství o trhu práce a zaměstnanosti v EU (EURES) 
• informace o volných pracovních místech



InternetovInternetovéé odkazyodkazy

www.mpsv.cz
www.noviny-mpsv.cz
www.portal.mpsv.cz
www.azzpcr.cz
www.esf.cz

http://www.mpsv.cz/
http://www.noviny-mpsv.cz/
http://www.portal.mpsv.cz/
http://www.azzpcr.cz/
http://www.esf.cz/


KontaktnKontaktníí adresaadresa

Ministerstvo práce a sociálních věcí
Správa služeb zaměstnanosti

Na Poříčním právu 1 
128 00 Praha 2

jana.majerova@mpsv.cz

mailto:jana.majerova@mpsv.cz
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