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Pravni predpisy

« Zakon €. 435/2004 Sh., o zameéstnanosti, ve znéni
éjSich

jSich predpist

« Vyhlaska €. 518/2004 Sb., kterou se provadi
zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti




Osobami se zdravotnim postizenim (OZP) jsou

fyzické osoby, které jsou:

* plné invalidni

'+« castecné invalidni

~ + zdravotné znevyhodnéné



Zvysena ochrana 0sob se zdravotnim postizenim na
trhu prace

« zvysSena péce pri zprostiredkovani zaméstnani
(8 33)

|+ pracovni rehabilitace

~» individualni akéni plan — teoreticka a prakticka
- priprava pro zamestnani

* pFipravak praci

« specializované rekvalifikaéni kurzy



Prava a povinnosti zameéstnavatelll a spoluprace s
Urady prace

Zameéstnavatelé mohou pozadovat:

« informace a poradenstvi

« souéinnost pfi vyhrazovani vhodnych pracovnich
mist

« spolupraci pfi feSeni individualniho pfizpusobeni
pracovniho mista

« spolupraci pfi vytvareni vhodneho pracovniho
mista




Prava a povinnosti zameéstnavatelll a spoluprace s
Urady prace

Zameéstnavatelé jsou povinni:

* informovat o volnych pracovnich mistech
vhodnych pro OZP

e rozSifovat moznosti zameéstnavani OZP -
pFizpusobovani pracovnich mist a podminek

« spolupracovat pri zajist’ovani pracovni
rehabilitace

« vest evidenci OZP

« Veést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro
OZP




Plnéni povinného podilu osob se zdravotnim

postizenim

« 8§81 az 83 zakona o0 zaméstnanosti

e zamestnavatelé s vice nez 25 zameéstnanci

« povinny podil 4%



Zpusoby plnéni povinného podilu

« zameéstnavanim OZP v pracovnim pomeéru

 odbérem vyrobku a sluzeb od:
— zameéstnavatelll zaméstnavajicich vice nez 50% OZP
— chranénych dilen provozovanych o.s.

— nabozenskych spoleénosti, statem registrované cirkve,
0.p.s.

— 0sob samostatné vydéleéné €éinnych, které jsou OZP

nebo zadavanim zakazek témto subjektum
/osobam

 odvodem do statniho rozpoctu




Zpusoby plnéni povinného podilu lze
vzajemneé kombinovat

Odvodem do statniho rozpoétu
nemohou plnit zameéstnavatelé, ktefri
jsou organizaénimi slozkami statu
nebo jsou zfizeni statem



Katalog organizaci zameéstnavajicich vice nez 50%
0sob se zdravotnim postizenim a 0sob se zdravotnim

postizenim samostatné vydeéleéneé ¢innych

« databaze

* Informace pro zamestnavatele




Rocni statistika plnéni povinného podilu

Rok Pocéet zam. Celkem Primé zam. Odbér Odvod
2000 > 18tis. 5,76% 3,49% 0,26% 2,01%
2001 > 22tis. 5,72% 3,33% 0,36% 2,04%

Po pravni Upraveé:

Rok Pocéet zam. Celkem Primé zam. Odbér Odvod

2002 > 21tis. 6,08% 3,42% 1,76%  0,90%
2003 > 22tis. 6,4 % 3,38% 2,36%  0,66%
2004 > 22tis. 6,98% 3,36% 3,08%  0,54%

2005 > 23tis. 5,8% 3,54% 1,51% 0,75%



Opatreni k zaméstnavani o0sob se zdravotnim
postizenim

Povinny podil
§ 78 zakona 0 zaméstnanosti
Finanéni podpora zameéstnavateli
- pFispévek na zfizeni chranéného
pracovniho mista (CHPM)
- pFispévek na zrizeni chranéné pracovni
dilny (CHPD)
- pFispévek na ¢éasteénou tuhradu
provoznich nakladia CHPM, CHPD
Finanéni podpora OZP - SVC




Dalsi moznosti finanéni podpory od Uradu prace

« Aktivni politika zameéstnanosti
« Cilené programy k reseni zaméstnanosti

« ESF — Operaéni program rozvoje lidskych
zdroju




Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti - APZ

« §104 zakona o zaméstnanosti
« Zameéstnani uchazecée evidovaneho na urfadu prace
« Vytvoreni nového pracovniho mista

« Mzdové naklady

« Nenarokové
— Situace na trhu prace
— Struktura uchazecéll o zameéstnani v evidenci



Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti - APZ

Prispévky poskytovany na zakladé zadosti
zamestnavatele

Potvrzeni, ze zadatel nema v evidenci dani danove
nedoplatky, nema nedoplatek na pojistném a na penale
na zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na penale na
socialnim zabezpeéeni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, s vyjimkou pfFipadu, kdy bylo povoleno
splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim
splatek

Podminky stanoveny v pisemné dohodé



ESF — Operacni program rozvoje lidskych zdroju

e Gesce MPSV

« Opatfeni OP RLZ

« Grantova schémata —region

« Nadregionalni grantova schémata - kraj



Inteqrovany portal MPSV

« Zaméstnanost
« Statni socialni podpora
« EURES

« Ministerstvo prace a socialnich véci

« Ceské sprava socialniho zabezpeéeni

', - Portal verejné spravy
 Oveérovani adres v registru UIR-ADR

« Branado internetu



Call Centrum sluzeb zameéstnanosti
Informace verejnosti z oblasti:

poradenstvi pro zprostredkovani zameéstnani

specialni poradenstvi

evidence a podpora v nezameéstnanosti a pri rekvalifikaci,
rekvalifikace

trh prace

aktivni politika zaméstnanosti

uspokojovani mzdovych narokd zaméstnancu pri platebni
neschopnosti zaméstnavatele

cilené programy k feseni zameéstnanosti
poradenstvi o trhu prace a zaméstnanosti v EU (EURES)
informace o volnych pracovnich mistech



Internetové odkazy



http://www.mpsv.cz/
http://www.noviny-mpsv.cz/
http://www.portal.mpsv.cz/
http://www.azzpcr.cz/
http://www.esf.cz/

Kontaktni adresa

Ministerstvo prace a socialnich véci
Sprava sluzeb zaméstnanosti
Na Poriénim pravu 1
128 00 Praha 2
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