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Prasentation zur zweiten europaischen INTEGRA-Konferenz:
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Forderungsstruktur

» Konzepterstellung durch den DGB-Hamburg
In Zusammenarbeit mit dem Integrationsamt
Hamburg, in 2003

» Tragerschaft; Arbeit und Leben DGB/VHS
Hamburg e.V., seit 2004

» Finanzierung aus den Mitteln der
,/Ausgleichsabgabe®, in Zuwendungs-
zeltraumen von 2 Jahren
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»real vornandene Umsetzungsdefizite
der Schwerbehindertenpolitik in Klein
und Mittelbetrieben ausgleichen
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Ziele

> betriebliches Handlungspotential
aktivieren zur:

e Sicherung der Beschaftigung

« FOrderung der Beschaftigung und
Ausbildung und

o Schaffung von Arbeltsplatzen fur
Menschen mit Behinderung
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Zielgruppe

» betriebliche Interessen-
vertretungen (autonome Organe
der Betriebsverfassung) in
Hamburger Klein- und
Mittelbetrieben bis 500

Beschaftigten
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Aufgaben

»Kkostenfrele Beratung und
Informationen zu den ge-
setzlichen Regelungen des SGB
IX, Teil 2 (insb. 88 81,83 u.84)

I
. Beratungsprojektp
‘ Arbeit und Leben 6 I ‘ _ zur betrieblichen
Hamburg "™ Schwerbehindertenpolitik

eeeee
uuuuuuu




Aufgaben

»Im Beratungsprozess gemeinsam
mit den Interessenvertretungen
passgenaue, betriebliche
LOosungen finden
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Angebote

» Handlungshilfen zur betrieblichen
Schwerbehindertenpolitik,

Inshesondere zum betrieblichen

Eingliederungsmanagement (BEM)
und zu Integrationsvereinbarungen
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Angebote

»|nformationen zu regionalen und
Uberregionalen Stellenmarkten
und zu den Pflichten der Arbeit-
geber
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Angebote

»Handlungshilfen zur Forderung
der betrieblichen Ausbildung und
Beschaftigung von jungen
Menschen mit Behinderung
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Angebote

»Kontaktherstellung und Ver-
mittlung von Einzelfallberatungen
sowie weltere spezifische
Dienstleistungen
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Website

>barrierefrel gestaltete Website
auf dem Internetportal von Arbeit
und Leben Hamburg
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Website

»monatlicher Newsletter zu
aktuellen Entwicklungen in der
Politik fur Menschen mit Be-
hinderung
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Ergebnisse

» 300 Interessenvertretungen von
Hamburger Klein und Mittel-
betrieben, wurden seit 2004 in Uber
550 Beratungsgesprachen mit
Informationen und Handlungshilfen
ausgestattet
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Kontakt

Arbeit und Leben DGB/VHS Hamburg e.V.
Beratungsprojekt hanclicap
Besenbinderhof 59

20097 Hamburg

Tel. 040/ 28 40 16 - 50
Fax 040/ 28 40 16 — 49

handicap @hamburg.arbeitundleben.de
www. hamburg.arbeitundleben.de

hanclicap wird aus Mitteln der Ausgleichsabgabe vom
Integrationsamt der Freien und Hansestadt Hamburg gefordert
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