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La Transicién de la Formacién al Trabajo: El modelo Pont del Dragdé.

El Centro Municipal Pont del Dragd de la ciudad de Barcelona,
depende organicamente de |'Institut Municipal d’Educacié. El centro
tiene una clara vocacién centrada en la atencién formativa a las
personas con discapacidad motriz. Los jovenes entre los 16 y los 20
anos son candidatos a los Programas de Garantia Social
Adaptados(Nivell, de la formacién profesionalizadora) en dos ambitos
: administrativo y artes graficas. El centro, dispone de un Servicio de
Recursos que actua la mayor parte de los itinerarios de vida de las
personas con discapacidad motriz, desde edades del desarrollo
temprano hasta la edad adulta.

La severidad en el grado de afectacion motriz, sumada o no a la
posibilidad de otros tipos de trastornos asociados, no nos impiden a
los distintos agentes que intervenimos poder ver alguna perspectiva
de ocupacién. En nuestro campo la aplicacién de los recursos
tecnoldgicos y de apoyo son fundamentales para el desempefo de
las actividades formativas que en un futuro préximo deberian ser
motores para el cambio alrededor de la ocupacidon, estos recursos
deberian ser especialmente sensibles con las personas con especiales
dificultades de insercién.

A pesar de nuestro empefio por trabajar con la capacidad y la
potencialidad de las personas con discapacidad, existen hoy en dia
barreras sociales, que generan desigualdad sumadas a ciertas
actitudes controvertidas las que han ido frenando las buenas
practicas y los mayores logros en el terreno de la insercion laboral, de
este especial grupo humano que tiene como demérito un certificado
de disminucién de elevado porcentaje con unos diagndsticos que
encasillan a esta poblacidn dentro de la no productividad.

El Centro -moviéndose dentro de este amplio margen de edad
mencionado-, colabora durante toda la etapa en que el usuario realiza
su periodo individual de formacién, fomentando las habilidades y
estrategias de las personas para la propia ocupacion y capacitacion;
con el soporte de las ayudas técnicas se pretende modificar su
calidad de vida. A pesar de todo, debemos afirmar, los timidos
resultados alcanzados en el ambito de la integracion laboral, estos
por el momento no nos permiten predecir unos éxitos demasiado
alentadores.

Donde mayores logros hemos obtenido, han sido en la participacién

de los wusuarios en distintos niveles de formacidon; desde la
alfabetizacién a la Universidad, pasando por la realizacién de todo
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tipo de estudios reglados o no, formacién a distancia, etc. Pero como
todos ustedes saben hay una cierta distancia entre la participacion en
un momento de la vida y una verdadera inclusion.

¢Cual sera el espacio de formacion y el ambito de trabajo para estas
personas? ¢Qué orientacion deberiamos darles? Son entre otras
preguntas - todas ellas llenas de muchas dudas-, las que hoy
debemos formularnos sobre todo si en algo queremos alcanzar
pequefios cambios y mejorar las expectativas de todos los
ciudadanos. El Centro Pont del Dragd, en su pequena parcela de
trabajo, intenta a pesar de la compleja situacién laboral y educativa,
apostar por un modelo que sustentado en la formacidon posibilite una
mayor incorporacion a la sociedad de las personas con alguna
discapacidad motriz.

Josep Sola
Coordinador del Servicio de Recursos
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