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1. Introduccion

La Sociedad estd compuesta por todos tipos de individuos. Entre los mas vulnerables
estan las personas con discapacidad que se ven discriminadas en muchos ambitos ya
sea, en el acceso al transporte publico o al empleo en una empresa ordinaria.

Nuestra Sociedad hipernormalizada y estandarizada admite poco la diferencia, lo que
constituye la principal justificacion de la discriminacion.

Las personas con y sin discapacidad son parte de nuestra sociedad.

Participar en la vida cotidiana para una persona con discapacitadad significa a menudo
encontrarse con obstaculos considerables.

La discapacidad puede ser el resultado de multiples causas : una discapacidad de naci-
miento (congénita) o por enfermedad, después de un accidente o como resultado de un
trabajo perjudicial para la salud.

A pesar de unos avances cientificos y tecnoldgicos considerables, el nimero de personas
con discapacidad sigue siendo importante. Destaca, por otra parte, un aumento significa-
tivo del nUmero de trabajadores que han adquirido una discapacidad por las condiciones
laborales : accidentes laborales, lesiones por esfuerzos repetitivos, estrés...

Hemos de hacer hincapié en que las personas con discapacidad congénita solo represen-
tan una minoria.

Podemos afadir que la discapacidad tiene muchas facetas :

Muchas personas tienen una discapacidad no visible o, por lo menos, no de entrada,
como por ejemplo las personas que tiene diabetes, una enfermedad nefritica severa,
trastornos mentales, etc.

1.1 Un contexto econémico y social dificil

Si bien en nuestros paises se otorgan ayudas financieras a las personas con discapaci-
dad, éstas no quieren ser consideradas como “diferentes” y quieren participar en la vida
activa de la forma mas normal posible.

Si bien es dificil para todos encontrar un buen empleo, una empresa para realizar practi-
cas profesionales o una formacion adecuada, es todavia mas dificil para una persona con
discapacidad. Sin embargo, es una necesidad esencial para todos poder ganarse la vida
y tener satisfaccion y reconocimiento a través de su trabajo.

1.2 Solidarios en la vida, solidarios en el empleo! con las personas con
discapacidad

Todos podemos contribuir @ mejorar las condiciones de vida en sociedad y en el empleo
de las personas con discapacidad.

En la vida cotidiana :

Nuestros comportamientos diarios pueden fomentar la discriminacion y descrédito de las
personas con discapacidad. Nos pertenece pues cambiar nuestros comportamientos para
contribuir a modificar la mirada de la Sociedad de cara a las personas con discapacidad.

1 Leitmotiv de la jornada de sensibilizacion a la discapacidad organizada por la CGT (organizacion sindical francesa)
cuya presentacion estd ilustrada en la guia 2.
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Ofrecer ayuda para cruzar una calle o subirse al autobuls, entablar una conversacion,
rechazar toda clase de estereotipo acerca de las personas con discapacidad... son accio-
nes a la altura de todos que crean un vinculo social y favorecen la integracion de este
colectivo en la sociedad.

En el trabajo :

Las dificultades de insercion de las personas con discapacidad en el empleo son a menudo
el reflejo de la desinformacién y de un desconocimiento del otro. Los prejuicios acerca de
la falta de competencias de las personas con discapacidad en el trabajo, sobre todo, en
un entorno ordinario, son un freno real a su integracion en el empleo.

Todos los agentes sociales pertenecientes a la empresa (asalariados, instituciones repre-
sentativas de los asalariados y direcciones) pueden tener un papel clave en la lucha
contra los prejuicios que condenan y discriminan a estas personas.

El suscitar intercambios sobretemas relacionados con la discapacidad contribuye a hablar
en alto y abrir asi la reflexion sobre la cuestidon de la contratacién de una persona con
discapacidad. Es necesario sensibilizar a través de carteles y textos en los tablones de
anuncios del Comité y Consejo de empresa; subrayar el hecho de que la discapacidad
de un compafiero no discapacita al equipo entero; informar sobre las posibilidades de
ayudas técnicas y financieras para permitir el empleo y el mantenimiento del mismo de
las personas con discapacidad y garantizar las mismas condiciones laborales que para
cualquier otro asalariado para obtener una mejor productividad.

1.3 Un modulo de sensibilizacion y de formacion para actuar a favor de
la integracion en el empleo de las personas con discapacidad

El modulo “Discapacidad e Integracidn : imision posible en la empresa!», desarrollado
en el marco del proyecto Integra, tiene como objetivo informar, sensibilizar, formar y
cualificar a los agentes sociales de la empresa (empleado(a)s, empleadore(a)s, direccio-
nes de recursos humanos, sindicatos) para fomentar la integracion de las personas con
discapacidad en el empleo ordinario.

1.3.1 Objetivos del mddulo

e Conocer la discapacidad en el contexto social actual

e Conocer a los factores economicos, sociales y culturales de las
discriminaciones

e Ofrecer pistas de accion para actuar a favor de la integracion de las perso-
nas con discapacidad en el empleo

e Vivir con una discapacidad durante un tiempo limitado para conocer las difi-
cultades y las posibilidades de las personas con discapacidad

1.3.2 Publico destinatario del modulo

Fue disefiado prioritariamente para los representantes de los trabajadores y direcciones
de recursos humanos.

Se puede utilizar en el marco de formaciones sindicales, integrada en un mddulo mas
amplio, en el marco de la formacion para empresarios y direcciones de empresas asi
como para todos los agentes sociales y asalariados en una empresa.
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1.3.3 Modo de empleo del médulo

El modulo de formacidn se puede utilizar de varias formas. Cada secuencia, materiali-
zada a continuacion con una flecha (»), esta brevemente desarrollada en el programa
de formacion.

1.3.3.1 : La formula Formacion-Sensibilizacion en 2 dias

Es la formula ideal porque permite una verdadera apropiacion de la materia.

e Dia 1- Formacion : Entender la problematica de la discapacidad

» Definicion de la discapacidad y de las distintas formas de discapacidad

» El lugar de las personas con discapacidad en la sociedad : datos econémicos y socia-
les, principalmente en términos laborales.

» Los factores econdmicos, sociales y culturares de las discriminaciones por
discapacidad

» La integracion profesional en la practica de las personas con discapacidad
(testimonios)

» Pistas para actuar a favor de la integracion y el mantenimiento de las personas con
discapacidad en el empleo ordinario

e Dia 2 - Sensibilizacion : Vivir con una discapacidad

= Vivir situaciones diarias con una discapacidad

» Relatos de experiencias vividas : sus percepciones, sus sentimientos, la mirada de los
demas

» Propuestas para mejorar las condiciones de vida de las personas con discapacidad

Se pueden invertir el orden de las jornadas. Si la jornada de sensibilizacion se realiza el
primer dia, es necesario definir, antes de lanzarse a la puesta en situacion, la discapaci-
dad durante el tiempo que sea necesario.

Las dos jornadas pueden realizarse demanera consecutiva o separada. Si los dias estan
separados, es importante disponer de un elemento vinculo que recuerde lo ocurrido en
el primer dia al iniciar el segundo dia de formacion.

1.3.3.2 : La formula Informacion-Sensibilizacion en 1 dia

Es también posible organizar el médulo en un solo dia. En este marco, la jornada estaria
mas bien orientada a la informacion y la sensibilizacion. Para conseguir los objetivos, es
preferible organizar el moédulo segln el planteamiento siguiente :
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Entender la problematica de la discapacidad

» Definicidon de la discapacidad y de las distintas formas de discapacidad
» Testimonios de personas con discapacidad
» Vivir situaciones diarias con una discapacidad

» Relatos de experiencias vividas : sus percepciones, sus sentimientos, la mirada de los
demas

En este caso, se puede realizar la sensibilizacion sola o junto con otra formacion :

- formacidn sobre las misiones de los miembros de instituciones representativas de los
trabajadores;

- formacidn sobre salud, seguridad y condiciones de trabajo;

- formacién en comunicacion;

- formacién en gestion de recursos humanos;

- formacidn sobre actividades sociales y culturales de los comités de empresas.

1.3.3.3 : La formula Informacion-Sensibilizacion en medio dia

Es posible también organizar el mddulo en medio dia de informacion y de sensibilizacion,
planificado por separado o vinculado a otra formacidn. Para conseguir sus objetivos, es
necesario dar, en un plazo de tiempo breve, informaciones generales.

e Entender la problematica de la discapacidad

» Definicidn de la discapacidad y de las distintas formas de discapacidad

» El lugar de las personas con discapacidad en la sociedad : datos econdmicos y socia-
les, particularmente en términos laborales

» Los factores econémicos, sociales y culturales de las discriminaciones por
discapacidad

1.3.3.4 : Informaciones practicas para el(la) formador(a)

El programa del mddulo de formacion contiene informaciones practicas para el formador
con el fin de facilitarle la organizacion de la formacion y aumentar su eficiencia.

En cursiva : indicaciones de orden metodoldgico

En un recuadro con angulos redondeados : informaciones/argumentos para un
publico de representantes de trabajadores/representantes sindicales/asalariados

En un recuadro con angulos rectos : informaciones /argumentos para un publico de
empleadores / direcciones de recursos humanos
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1.3.4 Eleccion de los/las ponentes

Los ponentes del mddulo de sensibilizacién y de formacion deben ser variados, ademas
del formador que estara presente los dos dias y dinamizara toda la formacidn.

Es deseable que los ponentes tengan experiencia significativa en la dinamizacion
formativa.

e Para la parte Sensibilizacion : «Vivir con una discapacidad», es preferible que el
ponente se haya familiarizado con la pedagogia de puesta en situacion. Se puede
pedir a un ponente externo que co-dinamice esta parte del mddulo.

e Para la parte Formacidn : «Entender la discapacidad», capitulo «Actuar a favor de la
integracion y del mantenimiento del empleo ordinario de las personas con discapaci-
dad», los organizadores de la formacion pueden solicitar, ademas de a un formador,
a un especialista (experto o institucional) informacion sobre las ayudas financieras
y técnicas en términos de contratacidn, adecuacion del puesto de trabajo y mante-
nimiento del sueldo.

Mas alla del los requisitos previamente indicativos, siempre que los participantes estén
de acuerdo, seria una ventaja tener una persona adicional que se responsabilice de la
grabacion video y/o de sacar fotos con fines pedagdgicos. Si no es posible, el formador
puede encargarse de ello.

1.3.5 Metodologia

Se introduce el tema a los participantes a través de componentes practicos y tedricos.

La parte tedrica dibuja una situacién econdmica y social de la poblacion con discapacidad
y explica, con ejemplos, como se puede buscar y solicitar ayudas concretas.

Para concluir la ensefianza tedrica, conviene entregar a los participantes una documen-
tacion pedagogica en la que se podran apoyar mas adelante.

La parte practica consiste en intercambios entre participantes y formador a través de
estudios de caso de situaciones reales.

Durante la puesta en situacidn, los participantes viven (via desplazamientos fuera de
la empresa y en actos de la vida cotidiana) por un periodo de tiempo limitado con una
discapacidad particular. Frente a esta realidad y a la mirada de los demas, entienden ver-
daderamente el cotidiano de las personas con discapacidad : las dificultades a las que se
enfrentan, los estratagemas que deben inventarse para poder superar estos obstaculos,
pero también sus capacidades y sus posibilidades.

El objetivo de esta metodologia es llevar a enfocar la discapacidad de otra manera, no
sdlo desde el punto de vista de las dificultades pero también de las posibilidades de las
personas con discapacidad en lo que se refiere a su participacion en la vida social y su
insercion profesional.

1.3.6 Otros requisitos

La invitacion a la formacion debe ser clara y precisa.

Avisar a los participantes de que habra una parte practica en la que se utiliza un método
de confrontacion in vivo. Cada participante debe estar dispuesto a vivir seriamente la
situacion y a meterse en el papel.
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Efectivamente, es importante sefialar y recordar a los participantes, cuando se pongan
en situacion, que la actividad debe hacerse de la forma la mas seria posible sin burlarse,
ya que la ironia va en contra del objetivo de la formacion y desacredita al participante
que se ha puesto en el papel de una persona con discapacidad frente a los transelntes.
En primer lugar, la falta de seriedad alimenta el descrédito de las personas con una dis-
capacidad real. En segundo lugar, impide meterse plenamente en situacion y finalmente
es importante que los transelntes piensen que se trata realmente de una persona con
discapacidad para luego poder analizar globalmente la accién.

De la misma manera,

- Si bien no se pueden ignorar las dificultades de las personas con discapacidad, es
importante que los ponentes con una discapacidad severa asi como los empleadores o
cualquier otra persona en contacto con personas con discapacidad pueden reportar posi-
tivamente su experiencia o testimonio. Ejemplos positivos y veridicos permiten pues a
los participantes comprometerse activamente a favor de las personas con discapacidad.

- Es necesario destacar la norma de confidencialidad. Todo lo que se diga a lo largo de la
formacion es confidencial y no se puede utilizar fuera de ella.

1.3.7 Material pedagdgico

e Ordenador portatil

¢ Video proyector

e Flip-chart, pizarra

¢ Tablero Metaplan donde los participantes puedan colocar sus ideas en tarjetas de
colores de forma sencilla, maleta Metaplan o celo o plastilina o pizarra con imanes y
suficientes cartones de colores distintos.

e Soportes pelicula, video, DVD, fotos

¢ Video camara (si es posible)

e Camara digital

e Papel acartonado

e Rotulador

Material para la puesta en situacion de discapacidad*

¢ Sillas de ruedas con ruedas grandes para que los participantes las puedan manejar
sin ayuda.

¢ Andadores

 Gafas de simulacion de diferentes deficiencias visuales : visidn tubular, catarata, glau-
coma a diferentes niveles, reduccion del campo de vista (escotoma), etc.

e Antifaz para simular la ceguera

e Bastdn blanco

e Walkman con CD para simula deficiencias auditivas o diferentes protecciones
auditivas

¢ Cascos contra el ruido,

 Tapones de oidos

*Estas ayudas técnicas se pueden alquilar. (Véase lista de organismos en anexo 2)
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1.3.8 Documentos pedagogicos*

e Una presentacion de la situacidn social de las personas con discapacidad

e Un recopilatorio de la legislacion sobre discapacidad

¢ Una lista de actores e instituciones del sector de la discapacidad

e Un recopilatorio de las ayudas y prestaciones para la integracion profesional y el
mantenimiento en el puesto de trabajo.

*Para la elaboracion de los documentos pedagdgicos de la formacion, el formador puede referirse
a la guia “Integra - Modalidad de integracion de la persona discapacitada” que puede, a su vez,
difundir entre los participantes del modulo de sensibilizacion y de formacion.

2. Programa modelo para el médulo de informacion, sensibilizacion y
formacion

Titulo « Discapacidad e Integracidén - imision posible en la empresa!™
Objetivos :

e Dar a conocer la discapacidad en el contexto social actual*

e Dar a conocer los factores econdmicos, sociales y culturales de las discriminaciones*

e Adquirir pistas de accidn para actuar a favor de la integraciéon y del mantenimiento
del puesto de trabajo de las personas con discapacidad

e Vivir con una discapacidad durante un tiempo limitado para conocer las dificultades y
las posibilidades de las personas con discapacidad

* No forma parte de los objetivos de los modulos de Informacidn-sensibilizacion organizados en
un dia o medio dia.

Duracion : 2 dias flexibles : consecutivos o separados con un vinculo recordatorio para
el segundo dia

Si la formacion se organiza en un solo dia : es basico hacer hincapié en la sensibilizacion.
No profundizar en las cuestiones sociales y econdmicas. Dejar tiempo para un relato de
experiencia personal y una situacion de simulacién, intentando limitar los intercambios
con los participantes. También se puede organizar una sesion dando una tarea de simula-
cion idéntica a todos los participantes para sensibilizar sobre las dificultades a las que se
enfrentan las personas con discapacidad en su vida cotidiana y que pueden representar
un obstaculo para su integracion en la vida activa.

Aulas : Accesibles a personas con discapacidad, sin barreras fisicas

Namero de participantes : de 12 a 16 participantes - un nimero par es mas practico
para las puestas en situacion de simulacion.

Grupos destinatarios para la formacion : representantes de personal / empresarios
/ sindicatos / direcciones de plantilla / asalariados.
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TIEMPO APROXIMADO

10 MINUTOS

20 MINUTOS

2.1 Desarrollo del programa de formacion en dos dias

Dia 1

Formacion: Entender la problematica de la discapacidad

CONTENIDO

* Acogida de los participantes y presentacion del formador

(nombre y funcidn)

informacion

ORGANIZACION MATERIAL Y PEDAGOGICA

: Pizarra Metaplan, indicando el programa (hora-
: rios, pausas, nombre de los ponentes).

. o Presentacion del desarrollo del méddulo y entrega de :

W.H:_no_\an_osmm practicas - Norma de confidencialidad A_ow

que se habla en la formacidon es confidencial, interna a la :

formacion)

e Si lo aceptan, los participantes firman un acuerdo escri- :

to donde confirman su acuerdo de ser filmado y / om

fotografiado.

. Breve presentacion de los participantes (nombre, apellido, :
. sector de actividad)

Mientras los participantes se van presentando,
: se les entrega un cartdn con su nombre (prepa-
: rado anteriormente) para evitar errores en los
: nombres. Ademas, llamarse por el nombre hace
: que la formacién sea mas relajada y menos
: formal.
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30 MINUTOS

15 MINUTOS

45 MINUTOS

. » Secuencia 2 : Conocer el contexto social

. El lugar de las personas con discapacidad en la sociedad:

: o Datos economicos y sociales, principalmente en cuanto al :

empleo.

. o Legislacion respecto a la integracién profesional.

va:mm

. » Secuencia 3 : Conocer los factores econémicos,

sociales y culturales de las discriminaciones

i - Un contexto econdmico dificil que excluye del mercado labo- :

ral a las poblaciones mas vulnerables.

- El miedo y la falta de informacion, trabas fundamentales en

la integracion de personas con discapacidad.

: - Los prejuicios, obstaculos principales a la participacion de las :

personas con discapacidad en la sociedad.

El formador pide a los participantes que se expresen sin tabues
: para hablar en alto, eliminar las reticencias y asi combatir los :
: prejuicios... :
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: Debate
. El fomador(a) puede ayudar al testigo haciéndole preguntas.

Para los empleadores y responsables de recursos huma-
nos, es esencial insistir en la cuestion de las competencias.
Las personas con discapacidad, tal y como las personas
sin discapacidad, tienen calidades y competencias que
se pueden poner al servicio de la empresa, en funcién
de su nivel de calificacidén y de sus posibilidades fisicas y
psiquicas.

60 MINUTOS Pausa almuerzo

: - Testimonio de un trabajador sobre la integracion o la relacion :
: con un compafiero con discapacidad en la empresa (cara a :
cara o una pelicula o, por defecto, un relato escrito) :

14

30 MINUTOS : Debate

i - Testimonio de un empresario sobre la integracion de una :
: persona con discapacidad en su empresa (cara a cara o una :
pelicula o, por defecto, un relato escrito) :

30 MINUTOS  Debate

MODALIDAD DE INTEGRACION DE LA

PERSONA DISCAPACITADA
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: - Poner en marcha la contratacion, la adaptacién de locales y : Utilizacidn de fotos o secuencias de video cor-
: de un puesto de trabajo, el mantenimiento de un trabajador : tas como ilustracion de los ejemplos.
: con discapacidad. :

: El formador da ejemplos concretos: desde el borrador del pro- :
: yecto hasta la puesta en préctica de éste, explicando, por una :
parte, los recursos internos y externos movilizados (direccion
: de recursos humanos, representantes de los trabajadores, :
: médico laboral, ergonomista, organismos participando en la :
: realizacion del proyecto en términos administrativos, financie- :
: ros y técnicos) y las disposiciones administrativas, financieras :
: y técnicas. :

30 MINUTOS . Preparacion del dia siguiente :

: Parte practica

 (Simulacién de una discapacidad y vivir esta realidad)

16

© a. Presentar el desarrollo previsto

b. Constituir 3 4 grupos, segun el numero de participantes
: (que cada grupo conste de un maximo de 4 personas) :

c. Indicar el tiempo impartido

d. Instrucciones de seguridad

MODALIDAD DE INTEGRACION DE LA

PERSONA DISCAPACITADA
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15 MINUTOS

75 MINUTOS

Es evidente que se puede completar las tareas, sélo represen-
: tan algunos ejemplos. :

Es necesario tener en cuenta las caracteristicas especificas de
: los participantes y del sitio donde se realiza la practica. :

Lo ideal seria que cada grupo de trabajo haga al menos un
: desplazamiento con un medio de transporte publico. :

: *Encontrard en la formacién en un dia ejemplos de tarea mas :
: desarrollados. :

Pausa

» Secuencia 7 : Relatos de experiencias vividas :

percepciones, sentimientos, la mirada de los
demas.

: » Puesta en comUn de tareas realizadas

Estas preguntas ayudan a los participantes a expresar sus :
percepciones e impresiones :

a. ¢Como me he sentido con mi discapacidad?
b. ¢Cdmo reacciond la gente?
c. ¢Se podia realizar la tarea a pesar de la discapacidad?

d. ¢De qué tipo eran las ayudas y eran
disponibles/suministradas?

Al finalizar la puesta en situacidn, explicar
a las personas que atendieron a los parti-
cipantes que éstos estaban en situacion de
simulacion.

Tablero Metaplan (principio de formacidn)
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: Preparar la presentacion de los resultados en sesion plenaria.

El formador pide que en cada grupo se elija un secretario.

¢Cudl es mi papel como delegado sindical?

¢Cuadl es mi papel como delegado en la instancia que
estd encargada de la seguridad de los trabajadores en la
empresa?

¢Cudl es mi papel como responsable de los recursos
humanos?

¢Cémo puedo influenciar la normativa que esta encargada
de la seguridad de los trabajadores en la empresa?

20

Como ejemplo: Propuestas de adaptacion del lugar de tra-
: bajo: http://www.awiph.be/adaptations/adaptations/accessi-
: bilite-mobilite.html

15 MINUTOS Pausa

MODALIDAD DE INTEGRACION DE LA
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2.2 Desarrollo de un programa de informacion y de sensibilizacion en un solo dia

Dos personas animan la formacion : un(a) formador(a) y un (a) animador(a) especializado(a) en
discapacidad.

Jornada de informacion - sensibilizacion

TIEMPO APROXIMADO CONTENIDO ORGANIZACION MATERIAL Y PEDAGOGICA
20 A 25 MINUTOS - Acogida de los participantes y presentacion de los formado- Metaplan preparado e indicando el desarrollo
© res (nombre y funcion) : (horarios, pausas, nombres de los ponentes).

: - Presentacion de los objetivos, del desarrollo del mddulo e :
: informaciones .

22

: - Informaciones practicas - normas de confidencialidad (lo :
: que se dice en la formacion es confidencial, interno a la:
formacion) :

- Silo aceptan, los participantes firman un acuerdo escrito para
:confirmar su acuerdo de ser filmados y/o fotografiados. :

- Breve presentacidn de los participantes (nombre, apellido,
sector de actividad) :

MODALIDAD DE INTEGRACION DE LA

PERSONA DISCAPACITADA
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15 MINUTOS

95 MINUTOS

45 MINUTOS

105 MINUTOS

¢Reconocida(s) médica y administrativamente? ¢Fue nece-
sario realizar adaptaciones en el puesto de trabajo? Si es
asi, ¢cuales se realizaron?

Pausa - café

» Secuencia 2 : La integracion profesional en la
:  practica de las personas con discapacidad (testi- :

: - Es preferible invitar, en la medida de lo

: posible, a personas que trabajan en el mismo
: sector que los participantes (servicios y/o

¢ industriales).

vida social, en general (cara a cara o pelicula o, por defecto, : - E| formador se encuentra con los testigos
antes de la formacion y les entrega las pautas
: * Persona con una discapacidad fisica y una persona con una disca- : a.m su ﬂmm.ﬁ_:\_o:_o (curriculum mmmo_ms ﬂo:j.m.am
: : discapacidad que hacer descubrir, que deficien-
cias, curriculum profesional, dificultades o ven-
: tajas encontradas en la busqueda de trabajo,

. dificultades encontradas o ventajas frente al

: empresario, adaptacion del puesto de trabajo,

relaciones con los compafieros).

monios)

: — Dos personas* que tienen un empleo en empresas ordina-

rias testifican sobre su experiencia en el ambito laboral y la

un relato escrito)

pacidad intelectual segun las posibilidades.

En el caso de un cara a cara, el formador puede ayudar al tes-
: tigo en su ponencia haciéndole preguntas.

Se filmaréa a estas dos personas, si lo aceptan.

Preguntas y respuestas con los participantes.

: Pausa - almuerzo

. » Secuencia 3 : Vivir situaciones cotidianas con

una discapacidad

Constitucidn de los grupos de trabajo

Dar instrucciones de seguridad, indicaciones del tiempo dis-

: Comentario:

: Las tareas son de corta duracién : 5 a 15
: minutos.



el Jep eted sejja ap astepnAe apand ou ‘ajuainbisuod Jod ‘A
: seudard sns Jezijian apand oN ‘sepand ap ejjis ua asleze|dsap

. e ebI|go 3] UOIPUOI NS A a|diINW SIS049j2Sa aual) euostad e
F10°RB3IUI'N3 “MMM : GOM | /O 3] UoIdIp [anjr ] | 12 7

e| U3 039|dwo0d opLII0d3l |9 Jejjey apand oS :

: ', S9|erdadsa sosed ud sa|qiuod
: -SIp SOIIAJISS,— 0bojejed un Jipad ‘03|dwasap ap euljo e| ugj

G ojund e as416111Q

: *0||9s un Jipad A ou
: -BS929U S 19213 UN Jedes ‘e|0d Jodey : S09140 9p euldIOo el uj

€ ojund |e asJ16111Q

> ugipeWIo) ap Jebn| |ap opudiied

MODALIDAD DE INTEGRACION DE LA

PERSONA DISCAPACITADA

*,00UB|q U0ISeq un ezjjin A |ensiA pepioededsip eun aual]

25

TATA UG

Jezijead e seade} ap sojdwald sounb|y

*(uedpiyed
Jod eun ap sew) seale) S9UIRYIP Jezi|ead uagap sajueddn

. : -Jed so| ‘oun eped e eiebasjus as anb edew un ap Jijded v -
0J3WNU un uod J1pnde usgap anb soj : ’

e saJebn| sojulsip so| uesedlpul as ‘edew 9 ug : 'sooue|q
: sauojseq ‘esonbad e| Jejnwis eled sepeidepe sejeo) -

'S9|BNSIA SelDUaIDIJop Sajualdallp eled uoloe|nwiis ap sejes) -

: saJopepue ‘sepand ap se||IS -

"UoISIW | djuelnp JopeAtasqo o/A einb ap anlIs
oJauedwod |3 'ajuedpiped |9 eled ojadey :
‘osed unbuiu us ‘agap ou oJad ssuoisiw Sey : (ojusiweze|dsap
Jezj|eaJ esed euedwooe odouedwod |3 : e3NeRd : 0]0S UN US OPLLI0JAL) Jezjeal e seade) se| ap seined A ajqiuod

! SOLIBS223U SOLI0SIIIR SO| 3p UoIPNGLSI



MODALIDAD DE INTEGRACION DE LA

PERSONA DISCAPACITADA

26

. vuelta a un obstaculo. El acompafante puede ayudarle fisi-
: camente si es necesario. Utilizar las adaptaciones previstas :
i para facilitar misional actividad propuesta: rampa, acera ba-
: jada, taquillas accesibles.

Dirigirse al punto 1

En la panaderia, comprar una tarta y llevarla encima de él.
Dirigirse al punto 8

En el banco :

Sacarse dinero con comprobante o recargarse la tarjeta con :
: comprobante o actualizar la llibreta

Dirigirse al punto 7

: Verificar en la linea de autobuUs que:

- el andén sea accesible para sillas de ruedas, o sea que tenga

un minimo de 1,5 m de ancho y 1,5m de largo.

- el anden tenga un rebaje antes y despuées de la zona de

carga una acera bajada.

: Se filmara a los participantes durante el

experimento. Durante el segundo dia, que

no tiene porque ser consecutivo al pri-
: mero, se pueden utilizar estos documen-
: tos como actividades de enlace.

: Importante : al final de la puesta en situa-
: cion en los distintos lugares, los participantes
¢ explican a las personas que les han atendido

' Preguntar qué linea de autobis y a qué hora pasa con el fin de : 9u€ éstan realizado una puesta en situacion en

ir a la estacion. : el marco de una formacion.
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: Preparar la presentacion de los resultados en sesion plenaria.
El formador pide que se designe un portavoz en cada grupo.

: Debate : Esta puesta en comun permite al formador explicar :
: brevemente las ayudas a la contratacion, ayudas técnicas para :
: las personas con discapacidad y otras informaciones directa- :
: mente Utiles. :

Como ejemplo : Propuestas de adaptacion del lugar de traba-
: jo: http://www.awiph.be/adaptations/adaptations/accessibi-
: lite-mobilite.html

» Secuencia 5 : Después de las experiencias vivi-
20 MINUTOS ¢ das : percepciones respecto a la discapacidad : - Cartulinas
: : - Rotuladores

. Pregunta al conjunto del grupo: ¢Ha cambiado mi Um_.nmun_o: - Alfileres o imanes (segun la pizarra)
: de la discapacidad?

28

Wo_mﬁ_\_cc__\ cartulinas para que cada uno pueda escribir m_._
. percepcion., m Colgar de forma andnima las nuevas definicio-

: : nes a la pizarra.
: Se hace una comparacion con las definiciones que cada uno :

: dio al principio de la formacion.

20 MINUTOS Evaluacién individual de la formacion por los participantes. Ver ejemplar de evaluacion en anexo 1

MODALIDAD DE INTEGRACION DE LA
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Anexo 1
Evaluacion de la jornada de sensibilizacion

1. Objetivos realizados

Recordar los objetivos planteados. ¢Piensa haberlos conseguido?

2. Cuales son las sesiones de formacion que mas o menos le interesaron

(marcar una cruz en la casilla que corresponda y argumentar el por-
qué)?

Programa Mucho interés Menos interés éPor qué?

Presentacion de
los participantes
a través de la
discapacidad

Casos reales de
los testigos

Puestas en
situacion

Trabajo en
sub-grupo

3. éLa formacion respondid a sus expectativas?

Si no : en su opinion, équé puntos (o temas) se deberian haber aiadido
0 suprimido?
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Anexo 2

Organismos recursos Utiles a contactar para la for-
macion y la sensibilizacion a la insercion de las personas
con discapacidad en el empleo ordinario.

> En Espana

Fundosa Social Consulting

Empresa de recursos humanos de la Fundacion ONCE, especializada en la insercidn
profesional de las personas con discapacidad que ofrece a las personas en paro y
empresarios servicios de bolsa de trabajo, ofertas y demandas de empleo y cursos de
formacion.

www.fsc.es/fsc/

Lantegi Batuak

Organizacion sin animo de lucro especializada en la creacidn de ofertas de empleo, lo
mas normalizados posible, para que las personas con discapacidad puedan sentirse
realizadas. Este organismo se dirige particularmente a los empleadores.

www.lantegi.com

El Instituto Municipal para el Empleo y la promocién Econémica de Alcorcén
(IMEPE ALCORCON)

Este organismo pretende promover la integracidon profesional de las personas con
discapacidad a través de acciones dirigidas a las empresas como publicar informacion
sobre las ayudas y/o subvenciones al contratar, trabajo de sensibilizacion a través de
buenas practicas, etc.

www.imepe-alcorcon.com

Recursos para la adaptacion del puesto de trabajo
Centro Estatal de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas (CEAPAT)

Organismo que depende del IMSERSO, cuyo objetivo es el apoyo a las personas con
discapacidad y personas mayores a través del acceso universal, el disefio para todos y
la tecnologia de asistencia.

www.ceapat.org/

Centro para la Autonomia Personal Sirius-Osona

Centro de asistencia para la utilizacion de ayudas técnicas y adaptaciones, accesibilidad
y seguridad del entorno de las personas con discapacidad, creado conjuntamente por la
Universidad de Vic y la Generalitat de Catalufa.

www.uvic.cat/eucs/sirius/es/
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Fundosa Accesibilidad

De la Fundacién ONCE, tiende a promover la vida independiente y la supresion de
barreras fisicas a través de la promocidn de creacidon de entornos, productos y servicios
globalmente accesibles.

www.fundaciononce.es/fundosa/

Lantegi Batuak

Informacion practica sobre cdmo adaptar un puesto de trabajo de manera adecuada.
www.lantegi.com

Empleo de personas con discapacidad

Guia de integracion del teletrabajo en la empresa: Una opcion para la integracion de las
personas con discapacidad.

Esta guia describe las ventajas del teletrabajo para nuestras comunidades y las empre-
sas y empresarios, asi como una real oportunidad para las personas con discapacidad.

www.discapnet.es/Discapnet/Castellano/Empleo/Teletrabajo/Guia/default.htm

Web del Instituto Nacional para el Empleo (INEM). Empleo Discapacidad

Web de la Administracion Publica que informa sobre la gestion de Centros de Trabajo
protegido y el auto empleo de las personas con discapacidad. Describe también la
legislacion vigente en este sentido.

www.inem.es/ciudadano/empleo/minus/minus.html

Web de FEACEM. Integracion profesional de personas con discapacidad

Representa y defiende los intereses de los centros especiales de empleo frente a la
administracion publica, tiene como objetivo la mejora del sector del empleo protegido y
garantiza las condiciones de empleo dignas para las personas con discapacidad.

www.feacem.es

“Potenciando el Empleo” (2007). Informacion sobre las ayudas a la contrata-
cion de las personas con discapacidad (2007)

Documento realizado por la Fundacion ONCE.

www.fundaciononce.es/WFQO/Castellano/Publicaciones/Biblioteca/Bibliografia_
detalle?ID_Biblio=268
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Asociaciones de personas con discapacidad
Plataforma Representativa de Discapacitados Fisicos (PREDIF)

Asociacion sin animo de lucro nacional que realiza programas para las personas con
discapacidad severa, a través de la promocién de la accesibilidad a todas las acciones
programadas.

www.predif.org

Confederacion espaiola de organizaciones a favor de las personas con disca-
pacidad s (FEAPS)

Conjunto de organizaciones de personas con discapacidad intelectual que defienden los
derechos, ofrecen servicios adaptados y actian como agentes del cambio social.

Confederacion Estatal de Personas Sordas (CNSE)

WWW.CNSE.ES

Fundacion ONCE

Creada en paralelo a la ONCE, gestiona programas de formacion y de empleo para las
personas con discapacidad a través de la creacidn de productos y de servicios global-
mente accesibles, etc.

www.fundaciononce.es

Otros recursos utiles sobre personas con discapacidad
Guia de recursos para personas con discapacidad

La guia de recursos se realizd especialmente para las personas con discapacidad y
orienta basicamente en la busqueda activa de empleo: formacion, empleo, legislacion y
ayudas, entre otras cosas.

www.ibermutuamur.es/ibertalleres/guias/guia_madrid/accesible/empleo/modalidades.
htm

Discapnet. Portal de personas con discapacidad

Creado en 1999 por la Fundacion ONCE, con el apoyo del FEDER y del FSE para estimu-
lar la presencia en Internet del sector de la discapacidad.

(www.discapnet.es)

Servicio de Informacion sobre la Discapacidad (SID)

Red publica de informacion sobre la discapacidad, de caracter nacional, creado conjun-
tamente por el Ministerio de Trabajo y de Asuntos Sociales y la Universidad de Sala-
manca. Acceso publico, libre y gratuito.

http://sid.usal.es/
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Anexo 3
Lista de siglas

AFPA
Agefiph

AAH
ASPH
AWIPH
BDA
BIHA
CCoo
CCT
CDAPH

CEOE
CEPES
CERMi
CGT
CNAM
COCEMFE
COTOREP
C.P.A.S.
CsC

DGB
DPB

EDUSO
EFT
FAMMA

FAW

FEAPS

Asociacion para la formacion profesional de adultos (Fr)

Asociacion nacional de gestion de fondos para la insercion profesional de

personas con discapacidad (Fr)

Subvencidén a adultos con discapacidad (Fr)

Asociacidn socialista de personas con discapacidad (B)

Agencia Walona para la integracion de personas con discapacidad (B)
Bund der Arbeitgeber (D) / Federacion de empresarios
Beratungsinitiative Hamburg (D) / Iniciativa de consejo Hamburgo
Confederacion Sindical de Comisiones Obreras (SP)

Convenio colectivo de trabajo (B)

Comision para los derechos y la autonomia de las personas con
discapacidad (Fr)

Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales (Sp)
Confederacion Empresarial Espafiola de la Economia Social (Sp)
Comité Espafiol de Representantes de Minusvalidos (Sp)
Confederacion general del trabajo (Fr)

Caja nacional de seguro enfermedad (Fr)

Confederacion de Minusvalidos Fisicos de Espafia (Sp)

Comision técnica de orientacion y de recolocacion profesional (Fr)
Centro PUblico de Ayuda Social (B)

Confederacion de sindicatos cristianos (B)

Deutscher Gewerkschaftsbund (D) / Confederacion sindical alemana

Dienstelle der Deutschsprachigen Gemeinschaft flir Personen mit
Behinderung (B) / Agencia de la comunidad germandfona para las
personas con discapacidad

Portal espafiol de la educacion social (Sp)
Encuesta sobre las fuerzas laborales (B)

Federacion de Asociaciones de Personas con Discapacidad Fisica y
Organica de la Comunidad de Madrid (FAMMA-Cocemfe Madrid) (Sp)

Fortbildungsakademie der Wirtschaft (D) / Academia de formacion
continua de la economia

Confederacion Espafiola de Organizaciones en favor de las Personas con

Discapacidad Intelectual (Sp)



MODALIDAD DE INTEGRACION DE LA

PERSONA DISCAPACITADA
34

FEHAP Federacion de establecimientos hospitalarios y de asistencia privados (Fr)

FEMAPAS Federacion Madrilefia de Asociaciones de Padres y Amigos de los Sordos
(Sp)

FEMASAM Federacion Madrilefia de Asociaciones Pro Salud Mental (Sp)

FESORCAM Federacion de Personas Sordas de la Comunidad de Madrid (Sp)

FGTB Federacion General del Trabajo de Bélgica (B)

IMEPE Instituto Municipal de Empleo y Promocién Econdmica (Sp)

IMSERSO Instituto de Mayores y Servicios Sociales (Sp)

INE Instituto Nacional de Estadisticas (Sp)

INEM Instituto de Empleo (Sp)

KPP Konfederacji Pracodawcow Polskich (PI) / Confederacidon de empresarios
polacos

LISMI Ley de Integracidn Social de los Minusvalidos (Sp)

MSA Mutua social agricola (Fr)

ONCE Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles (Sp)

PFRON Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (cz) / Fondos

de rehabilitacion de las personas con discapacidad

POPON Polskiej Organizacji Pracodawcoéw Osoéb Niepetnosprawnych (PI) /
Organizacion polaca de empresarios de personas con discapacidad

RQTH Reconocimiento de la calidad del trabajador con discapacidad (Fr)

SBV Schwerbehindertenvertretung (D) / representacion de las personas con
discapacidad

SGB Sozialgesetzbuch (D) / Cddigo social

SIL Servicio de Integracion Laboral (Sp)

SNASEA Sindicato nacional al servicio de las asociaciones del sector social y
médico-social (Fr)

SPF Servicios publicos federales (B)

UGT Unidn General de Trabajadores (Sp)

VIP Vlaamse Inschakelingspremie (B) / Prima flamenca de integracion
VLAFO Vlaams Fonds voor de Sociale Integratie van Personen met een handicap

(B) / Fondos flamencos para la integracion social de las personas con
discapacidad

ZUS Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Pl) / Compafiia de seguros sociales
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