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1. Uvod

Spole¢nost je utvafena mnoha odlisnymi lidmi. Mezi témi zranitelnymi figuruji osoby s postizenim,
které jsou diskriminovany v oblastech pfistupu do vefejné dopravy nebo pfi zaméstnavani na ote-
vieném trhu préace.

NaSe hyper-normovana a standardizovana spole¢nost neumoznuije velké rozdily. | tento fakt se stava
platformou pro diskriminaci.

Osoby bez/s postizenim jsou soucasti nasi spolecnosti.
Osoby s postizenim jsou kazdodenné konfrontovany se zavaznymi prekazkami.

Postizeni mlze vzniknout z rdiznych pficin: pfi narozeni, po nemoci, po nehodé ¢i po letech prace v
nevhodném prostredi.

Prestoze je technicky pokrok v poslednich letech znaény, pocet osob s postizenim zdstavéa vysoky.

Ostatné mizeme konstatovat, Ze vzrlst postizeni z dlvodd nevhodného pracovniho prostredi je
vyznamny (pracovni Urazy, postizeni pohybového systému, stres...).

Uvédomme si, ze: osoby s postizenim, které vzniklo pfi narozeni, jsou jen mensinou v kategorii osob
s postizenim.

Jesté je treba podotknout, Ze osoby s postizenim jsou riznorodou skupinou osob : mnoho osob ma
postiZeni, které neni viditelné &i je viditelné jen malo, jako napfiklad osoby s cukrovkou ¢i s nemoci
ledvin atd.

1.1 Socio-ekonomicky kontext

Pokud v nasich zemich existuji finanéni podpory osobam s postizenim, je potfebné, aby nebyly
povazovany jako nadbytecné, ale aby byly povazovany jako podpora k moznosti pfiblizeni se aktiv-
nimu zZivotu osob bez postizeni.

Pokud neni v sou€asné dobé jednoduché najit staz, prohlubovat vzdélavani nebo najit zaméstnani
pro zdravého jedince, je to jeSté t€ZSi pro osobu s postizenim. Presto je pro osobu s postizenim
zasadnim problémem vydélat si na své zivobyti, byt spokojeny a mit pracovni zkuSenosti.

1.2 Spolecné v zivoté, spolecné v zaméstnani s osobami s postizenim

Ke zlepSeni podminek Zivota ve spoleCnosti a v zaméstnani osob s postizenim mlzeme pfispét
vSichni.

V bézné zivoté:
Nase kazdodenni chovani mlze mit podil na diskriminaci a ztraté dlvéry k osobam s postizenim.

VSichni lidé mohou své chovani zménit a pfispét tim ke zméné pohledu spolecnosti na tyto osoby.

Nabidnuti pomoci pfi pfechazeni ulice ¢i nastoupeni do autobusu, konverzovani, odmitnuti stereo-
typu o lidech s postizenim. To jsou cesty které vedou k vytvoreni prostoru ve spole¢nosti - k integraci
0sob s postizenim.

V praci:

Tézkosti v pfijeti osob s postizenim do zaméstnani jsou ¢asto zalozeny na nedostatku informaci a na
$patnych znalosti jeden druhého. Pfedsudky v oblasti neschopnosti osob s postizenim pracovat jsou
realné brzdy integrovani osob s postizenim do zaméstnani.
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Vsichni pracovnici podniku (zaméstnanci, feditelé a zastupci zaméstnancll) mohou hrat klicovou roli
v boji proti predsudkim, které odsuzuji a diskriminuji osoby s handicapem.

Vlyvolani zmény pohledu na postizeni je zaloZzeno na uvolnéni diskuse a otevieni vhodnych otazek
pro nabor osob s postizenim do zaméstnani. Naptiklad plsobeni na Pfedsednictva ¢i Spravni radu
podniku prostfednictvim plakatd ¢i vhodnych textll. Dat na védomi, Ze postizeni kolegy neni handi-
capujici pro cely tym. Informovat o technickych a finan¢nich moznostech zaméstnavat a udrzet misto
0sobé s postizenim a poskytnout osobam s postizenim stejné podminky prace jako jinym zamést-
nanclm pro zvyseni celkové produktivity.

1.3 Vzdélavaci program pro zlepsovani povédomi a vzdélavani pri zvySovani vlivu na
integraci osob s postizenim na volny pracovni trh

Skoleni «postizeni a integrace : spinitelny ukol v podniku !», vypracovan v ramci evropského
projektu Integra ma za cil informovat, zlepSovat povédomi, vzdélavat a kvalifikovat zastupce pod-
nikl (zaméstnance, zaméstnavatele, feditele lidskych zdrojli, odbory) k podpore integrace osob s
postizenim na volny pracovni trh.

1.3.1 Cile skoleni

Znalost problematiky postizeni v sou¢asném socialnim kontextu
Znalost ekonomickych, socialnich a kulturnich faktor( diskriminace

Poukazat na mozné cesty vedouci k integraci a k udrzeni pracovniho mista osob s
postizenim

Proziti kratkého €asu v situaci osob postizenim k lepSimu porozumeéni jejich tézkosti a
omezenim

1.3.2 Cilova skupina Skoleni

Skoleni zlepSovani povédomi a vzdélavani bylo prednostné pfipraveno pro zastupce zaméstnavateli
a zastupce lidskych zdroju.

MuZe byt také pouzito v ramci vzdélavani odbord, vélenéno do vétsiho vzdélavaciho celku pro
vedouci pracovniky podnik(, stejné jako pro fadové zaméstnance.

1.3.3 ZpUsob pouziti vzdélavaciho programu

Vzdélavaci program mize byt pouzit riznym zplsobem. Kazda aktivita, zobrazena Sipkou (=), je ve
vzdélavacim programu dale rozvinuta.

1.3.3.1 : Vzdélavani — zvysovani citlivosti — 2 dny

Tato ¢asova dotace umoznuje nalezité osvojeni problematiky osob s postizenim a jejich integraci na
volny pracovni trh.

Den 1 - Vzdélavani : Znat a pochopit problematiku postizeni

» Definice postiZeni, handicapu a rliznych forem postizeni

» Misto osob s postiZzenim ve spole¢nosti : faktory ekonomické, socialni, zvlastni ddraz na oblast
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zameéstnani

» Ekonomické, socialni a kulturni faktory diskriminace zaloZené na postizeni
» Profesni integrace osob s postizenim v praxi (osobni zkuSenost)

» Poukazani na mozné cesty vedouci k integraci a k udrzeni pracovniho mista osob s postizeni
na volném pracovnim trhu.

Den 2 - ZlepSovani povédomi : Proziti kratkého ¢asu s postizenim

» ProZit kazdodenni situace s postizenim.
» Zprava o zazitych zkuSenosti : vnimani, pocity, reakce intaktni populace.
» Navrhy ke zlepSeni podminek zivota osob s postizenim.

Dny mohou byt zménény. Pokud je den zvySovani citlivosti prvnim dnem $koleni, je vhodné vénovat
Cas definici postizeni a handicapu pred simulaci situaci osob s postizenim.

Dva dny Skoleni mohou byt po sobé jdouci ¢i rozdélené. Pokud jsou dny rozdélené, je vhodné nalézt
spojeni, které pfipomene den prvni.

1.3.3.2 : Vzdélavaci program - Informovani, Zvysovani citlivosti — 1 den

Je také mozné zorganizovat vzdélavaci program v jednom dni. V tomto pfipadé je vhodné Skoleni
postavit na informovani a zvy$ovani citlivosti i¢astnikd. Proto, aby byly dosazeny cile $koleni dopo-
ruujeme nasledujici schéma.

Porozumeéni problematice postizeni

» Definice postiZeni, handicapu a rlznych forem postizeni
» Osobni zkuSenost osob s postizenim
» Proziti kazdodenni situace s postizenim

» Zprava o zazitych zkuSenostech : vnimani, pocity, vnimani intaktni populace.

V tomto pfipadé mUze byt zlepSovani povédomi realizovano samostatné ¢i pfipojeno k jinému Sko-
leni :

- Skoleni nad Ukoly ¢lend a instituci zastupujicich zaméstnance ;
— Skoleni o zdravi, bezpeCnosti a podminkach prace ;

- Skoleni v komunikaci ;

- Skoleni zastupcll a vedeni lidskych zdroj ;

- Skoleni o sociélnich a kulturnich aktivitach vyboru podniku .

1.3.3.3 : Vzdélavaci program Informovani, Zlepsovani povédomi- 1/2 den

Je mozné zorganizovat vzdélavaci program béhem 1/2 dne, bud’ samostatné Ci pfipojeny k jinému
Skoleni. Pro dosazeni cilll $koleni doporu¢ujeme podat vSeobecné informace o postizeni.
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Znat a pochopit problematiku postizeni a handicapu

» Definice postiZeni, handicapu a riznych forem postizeni

» Misto osob s postizenim ve spole¢nosti : faktory ekonomické, socidlni, zvlasté s ddirazem na
oblast zaméstnani

» Ekonomické, socialni a kulturni faktory diskriminace zalozené na postizeni.

1.3.3.4 : Praktické informace pro lektora/lektorku

Vzdélavaci program obsahuje praktické informace pro lektora k usnadnéni pfipravy Skoleni a ke
zvySeni jeho Ucinnosti.

Italik : Aktivity jsou metodicky Fazeny po sobé.

V obdélniku se zakulacenymi rohy : informace/argumenty pro zastupce zaméstnanct /
predstavitele odbortl/ zaméstnance

V obdélniku s ostrymi rohy : informace / argumenty pro zaméstnava-tele / feditele oddéleni
lidskych zdrojti

1.3.4 Vybér hostu - prispévkl

Hosté vzdélavaciho programu zlepSovani povédomi a vzdélavani by méli byt jiné osoby nez ty, které
Skoli U¢astniky vzdélavaciho programu béhem dvou dnd.

Je vhodné, aby hosté méli zkuSenost s vedenim vzdélavani.

- K &asti vzdélavaciho programu ZvySovani citlivosti : « Zivot s postizenim », davame prednost
hostovi, ktery je seznamen a méa zku$enost s pedagogickymi aktivitami a hranim roli. Externi
prispévatel do debaty také mize byt pfizvan ke spole¢nému vedeni této Casti vzdélavaciho
programu.

- K Casti vzdélavaciho programu : « Porozuméni postizeni a handicapu », s aktivitami « Jednani
ve prospéch integrace a udrzeni si pracovniho mista osob s postizenim », organizatofi Skoleni

mohou pozvat, mimo vlastnich lektor(, specialistu na finan¢ni a technickou podporu v oblasti
naboru zaméstnancl, Upravy pracovniho mista a udrzeni platu.

Mimo téchto nalezitosti, v pfipadé, ze uCastnici Skoleni souhlasi, je vyhodou mit osobu, ktera nataci
Skoleni na video &i pofizuje fotografie k dalsimu pedagogickému vyuziti. Pokud takova osoba neni,
mUze se tohoto Ukolu zhostit lektor.

1.3.5 Metodologie

Ugastnici jsou zasvéceni do problematiky na zakladé slozeného z teoretické a praktické asti.

Teoreticka ¢ast podava informace o socialni a ekonomické situaci osob s postizenim a vysvétluje na
podkladé prikladd, jakym konkrétnim zplsobem mohou byt realizovany.

K dokonéeni teoretické ¢asti je vhodné predat Ucastnikim pedagogické dokumenty na které se
mohou odkazovat pozdéji.
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Prakticka Cast je realizovana prostfednictvim simulovanych situaci. Déle prostfednictvim vymény
nézorl, pocitd, reflexi mezi UCastniky a lektory Skoleni béhem &i po proZiti simulovanych situaci
Zivota s postizenim.

Béhem simulovanych situaci budou ucastnici Skoleni prozivat, béhem omezeného ¢asového Useku,
situace z kazdodenniho ¢i pracovniho Zivota osob s postizenim.

Ugastnici budou konfrontovat tuto realitu se sebou a také s pohledy a vnimani intaktni populace.
Timto zplsobem budou zazivat tézkosti bézného Zivota osob s postizenim, nalézat strategie k pre-
konani téchto tézkosti, ale také schopnosti a moznosti osob s postizenim.

Tento pfistup ma za cil pfivést UCastniky Skoleni k jinému nahledu na postizeni, nejen z pohledu
tézkosti v kazdodennim zivoté, ale také v moznostech participace osob s postizenim v socialnim
Zivoté a v pracovni integraci.

1.3.6 Jiné pozadavky

Je dilezité, aby pozvanka na Skoleni byla jasna a presna.

Upozornit GCastniky, Ze béhem Skoleni bude pouzita metoda Zivé konfrontace. Kazdy ucastnik bude
vystaven simulované situaci a mél by se zapojit.

Je dulezité oznamit Ucastniklim, Zze simulovani situaci je aktivita vazna, kterd ma probéhnout bez
posméchu. Vysméch osoby, ktera simuluje osobu s postizenim je nevhodny vzhledem k lidem, které
budou pfi aktivité potkavany na vefejnosti. Tento vysméch by nenaplnil zkusenost Zivé konfrontace.
Nedostatek vaznosti pfispiva ke snizovani hodnoty osob s realnym postizenim.

Stejnym zplisobem :

- Neni moZné ignorovat tézkosti osob s postizenim. Je dllezZité aby UCastnici, ktefi simulovali vazné
postizeni (at to byli zaméstnanci podniku, zastupci odbord ¢i zaméstnavatelé) pfinesli pozitivni
poznatky z hrané situace &i z pfimé osobni zkuSenosti na Skoleni. Pozitivni a vérohodné pfiklady
umoznuji Gcastnikiim Skoleni aktivni angazovanost v oblasti osob s postizenim.

- Je vhodné na $koleni ustanovit pravidlo o ddvérnosti informaci. Aneb vSe co bylo na Skoleni feeno,
zlstava na skoleni a neni mozné toto pouzito mimo $koleni.

1.3.7 Pedagogicky material

- Pfenosny pocitac

- Dataprojektor

- Flip-chart

- Tabule ¢i lepici archy papird, izolepa, barevné papiry v dostateéném mnozstvi
- Video, tématické filmy, DVD, fotky

- Videokamera

- Digitalni fotoaparat

- Archy papiru

- Fixy, zvyraziiovace

Material pro simulaci situaci s postizenim *

- KoleCkové kfeslo s velkymi koly, aby ucastnici byli schopni vozik popohanét bez cizi pomoci,

- Bryle simulujici rdizné zrakové nedostatky : tubularni vidéni, Sedy zakal, zeleny zakal v rliznych
stadiich, napf. Skotom (vypadek zorného pole)

- Paska k simulaci slepoty
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- Dlouhd htll

- CD prehravac s CD simulujici sluchové nedostatky ¢&i rlizné sluchové vady
- Protihlukové helmy,

- Zatky do usi

* tyto technické pomUcky mohou byt zapdjceny (viz list organizaci v pfiloze 2)

1.3.8 Pedagogické dokumenty*

- Prezentace socialni situace osob s postizenim

- Shrnuti legislativy tykajici se osob s postizenim

- Seznam organizaci zabyvajicich se osobami s postizenim

- Shrnuti pomoci v profesionalni integraci a udrzeni pracovniho mista

* Pro vypracovani téchto pedagogickym dokument( doporucujeme Skoliteldm prostudovani pfirucky Integra
- dil 1. Prirucka Integra mlze byt ucastnikim Skoleni také distribuovana.

2. Vzdélavaci program : informovani, zlepSovani povédomi a vzdélavani

Nazev : ,Handicap a Integrace - splnitelny ukol v podnicich !

Cile

- Porozumét postizeni v aktualnim socialnim kontextu*
- Znat ekonomické, socialni a kulturni faktory diskriminace*

- Seznamit Gcastniky s moznymi cestami, jak mit vliv na integraci a udrzeni pracovniho mista
osoby s postizenim

- Zazit si postizeni béhem omezeného ¢asového tseku, aby Gc¢astnici poznali moznosti a
tézkosti osob s postizenim

* Neni cilem ve vzdélavacim programu Informovani — ZlepSovani povédomi organizovaného na jeden den ¢i na
pul dne.

Trvani

2 dny: po sobé jdouci ¢i oddélené se souvislosti k pfedchozimu dni

Pokud se Skoleni kona jen jeden den, dejte dliraz na zlepSovani povédomi. Mensi dliraz mlze byt
kladen na otazky socialni a ekonomické. Pocitejte s ¢asem na pfimou vypové osoby s postizenim,
simulovanou situaci. Anebo dejte Gc¢astnikiim stejné Ukoly konkrétnich situaci, abychom zvySovali
citlivost ke kazdodennim tézkostem osob s postizenim a které mohou byt pfekazkou v jejich aktivnim
Zivoté.

Misto
Pfistupné pro osoby s postizenim, bez bariér.

Pocet ucastniku
od 12 do 16 Gcastnikl - sudy pocet je lepsi pro praktické simulace.

Cilova skupina skoleni
Cilovéa skupina Skoleni  zastupci z oddéleni lidskych zdrojl, zaméstnanci, zaméstnavatelé, odbory.
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INTEGRA

10

45 MINUT

30 MINUT

. » Aktivita 1 : Definovat postiZeni a riizné formy postizeni

s v

Kazdy ucastnik vyhotovi viastni definici postizeni.

: Lektofi 8koleni se znovu predstavi, jinym zptisobem, ve kterym zdd- :
: razni své postizeni, handicap fyzicky.

: - Rozliste snizenou schopnost a postizeni

- Pokuste se orientovat debatu na tato témata:

- Osobni a spole¢enské vnimani postizeni a rizné druhy postiZeni.
- Postoje a chovani vii¢i osobam s postizenim.

- Situace v podnicich G¢astnikd : Ma podnik v kterém pracujete

pracovniky s postizenim ? Pokud ano, jaky maji typ postizeni ? Jsou
0soby s postizenim uznany lékafem ¢i administrativné ? Byla nutna
Uprava pracovniho mista ? Pokud ano, které byly realizovany ?

» AKtivita 2 : Znat socialni kontext

: Misto osob s postiZzenim ve spole¢nosti :
: - Socialni a ekonomické danosti, zvIa§té v oblasti zaméstnavani

- Legislativa v oblasti profesni integrace

. stit, zda jdou otevfit okna, ve chvi
: hotelového pokoje, do $kolici mistnosti.

: Pottebny material :
: - papiry

: : - archy papiru

: KazZda definice je napsana na papir a povéSena na lavici. Definice je :
: anonymni a nikdo ve skupiné k ni nemiZe mit komentar. K témto defi- :
nicim se vratime na konci Skoleni. :

- pfipinacky ¢i lepidlo

: Kazdy ma postizeni, fyzické &i smyslové. Napf. Snizeni
: Ugastnici jsou vyzvani, aby se predstavili stejnym zplisobem : « Mam : zrakove ostrostl, ktere se vyvine v postizeni. Napf. Zji-
toto fyzické postizeni..., a toto postizeni smysilu... »
Rady :

— Pokuste se vyhnout posudkdm tcastnik(

i, kdy vstoupime do

: - Napiste otazky na tabull
: - Roztfidte otazky dle témat

Distribuce pedagogickych dokument( zpracovanych
: lektorem.
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INTEGRA

11
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Proto, aby zastupci zaméstnavatell byli vnimavéjsi ke vzkazdim
pro zlepSovani povédomi, lektor musi pfivést debatu na terén
Ukolu reprezentace a obrany zaméstnava-teld.

PIné integrovat otazku postizeni do jejich kol zahrnuje zlep-
Seni podminek prace osob s postizenim a je pfizniva pro celek
zaméstnancl zvysuijici kvalitu Zivota v praci :

- vzdélavani, jmenovani, odmény

- organizace prace,

- hygieny, zdravi a bezpe¢nost prace

. Debata

: Lektor/fi miZe pomoci osobé podavajici viastni zkusenost prostfed-
i nictvim otazek. :

12

Pro zamétnavatele a pro osoby z oddéleni lidskych zdrojti v podni-
cich je vhodné zaméfit debatu na kom-petence osob s postizenim.
Osoby s postizenim maji stejné jako osoby bez postizeni kvality
a kompetence, které jim umoznuiji vykonavat praci v podniku na
adek-vatni urovni kvalifikace, fyzickych a psychickych moznosti.

60 MINUT  Pauza na obéd

i - Osobni zkuSenost zaméstnavatele o integraci a udrzeni pracovniho :

mista pro zaméstnance s postizenim (tvafi v tvar, prostrednictvim :
filmu, prostfednictvim pisemné vypovédi)
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20 MINUT : Priprava dalSiho dne :

7 v 7

Prakticka Cast
(Simulace handicapu a ziti této reality)
a. Priibéh pfedchoziho dne

b. Vytvoreni 3 &i 4 skupin, podle po¢tu osob (maximalné 4 osoby ve
: skuping) :

: ¢. Nacrtnuti Casového harmonogramu

d. Bezpecnostni pokyny

14
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15 MINUT : Pauza
: Na konci ukolu vysvétlete osobam, které na
: simulaci nevédomé spo-lupracovali, ze Slo o
75 MINUT . » AKtivita 7 : Vypravéni o zazitych situacich: vnimani, poci- :  simulaci.
ty, pohledy jinych. :

- Oteviete debatu o realizovanych ukolech
: Otazky, které pomahaji i¢astniklim vyjadfit jejich vnimani a pocity :

a. Jak jsem se citil se svym postizenim ?

b. Jaké byly reakce lidi ?

c. Byl Ukol splinitelny vzhledem k postizeni ? :

d. Byla Vdm nabidnuta pomoc ? Jaka ? Tabule (ze zaCatku Skoleni)
- Zpétny pohled : Zménilo se moje vnimani postizeni ? :

;s v

Vratte se k definicim, které na po¢atku Skoleni fekl kazdy Ucastnik;

16

- Srovnani
- Debata

75 MINUT : Pauza - obéd

Je mozné dat si obéd s postizenim, které simulujeme ?

Podminka: mit souhlas v§ech U¢astnik( (tento souhlas by mél byt pod-
: minkou pfi zacatku Skoleni)
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15 MINUT

2H

15 MINUT

30 MINUT

: Pauza

Prezentace vysledkil (pracujicich skupin)*

: - Debata a intervence lektord k vysledkim skoleni
: - Prezentace organizaci a jejich oblasti zajmu
: - Distribuce informa¢niho materialu a doporucena literatura

: * Cas urgeny k prezentaci méize byt snizen na 30 minut
: Pauza

: Hodnoceni $koleni :

Obsah, metodologie, technicke vybaveni, instituce

Perspektiva tykajici se budoucnosti Skoleni.
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20 MINUT

30 MINUT

» Aktivita 1 : Definovat postizeni, handicap a rGizné formy

postizeni

Kazdy ucastnik vyslovi svoji definici postizeni.

chyti na tabuli, aby se k nim mohl lektor vratit na konci skoleni

: Ugastnici jsou pobidnuti k znovu predstaveni stejnym zplisobem : :
: « mam toto smyslové postiZeni, nosim bryle.... a mam tuto zvlast- :
: nost v chovani, je to... » :

Rady :

e Zavrhnéte predsudky mezi UCastniky

: » ZdOraznéte rozdil mezi postizenim a snizenou schopnosti.
* Zaméfite debatu na tyto oblasti :

- Osobni vnimani a vnimani postizeni spole€nosti.

- Postoje a chovani tvafi tvar k osobam s postizenim

- Situace v podniku G¢astnik :

Ma podnik mezi svymi vykonnymi pracovniky osoby s postizenim
? Pokud ano, jaky typ postizeni ? Uznano lékafem ¢i administra-
tivné ? Bylo potfeba upravit pracovni misto ? Pokud ano, jakym
zplsobem ?

Nezbytné pomdicky :
: - archy papiru
. - $pendliky ¢i magnety (dle typu tabule)

- Jednotlivé definice lektor napiSe na samostatny kus papiru, ktery pfi-

- Lektor se nad definicemi kratce zastavi : jsou definice postiZzeni nega-
¢ tivni nebo pozitivni ? :

Lektofi se znovu predstavi, nyni nové se zaméfenim na postizeni
: fyzické, smyslové i zvlastnosti chovani. :

* Pripomente Ucastniklim pravidlo dlvérnosti (vSe co je feCeno béhem
: Skoleni, zlistane na $koleni) :
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: Nékolik ukold k realizaci :

Realna situace :

,Mate postiZeni zraku a pouZivate bilou hdl. ,,
Ze Skolici mistnosti :

Dostaiite se do bodu 3

Na postu : kupte si pohled a znamku.
Dostarite se do bodu 5

: V organizaci pro nezaméstnané se poptejte po brozufe - « sluzby oso- :
: bam s postizenim » :

: Konkrétni situace

: Mate roztrouSenou sklerézu a musite pouzivat koleCkové kreslo. :
: NemUzete vyuZivat Vase spodni konéetiny (nohy). Kolega Vam mize :
: fyzicky pomoci. :

v s

Pouzijte pomdcky, které Vam pomohou zjednodusit Vas ukol: rampa,
: snizeny chodnik apod. :

Dostaiite se do bodu 1

V pekarné, kupte si jeden dort a vezméte si ho s sebou.
Dostante se do bodu 8

V bance :

- Obstarejte si penize prostrednictvim bankomatu
Dostaiite se do bodu 7

Zjistéte trasu a Cas odjezdu autobusu na nadrazi

: Zjistéte, Ze na lince autobusu je :

Cely priibéh naleznete na webovych strankach :
www. eu.integra.org

. Uéastnici jsou béhem aktivit nataceni.

: Pokud druhy den nemiiZe nasledovat po prvnim,
jsou tyto natoéené dokumenty dobrym startovnim
: bodem.

. Ddlezité: na konci simulovanych situaci na riznych
¢ mistech, informujte osoby, které jsou nevédomé

: zapojeni do aktivit, Ze situaci jen simulujete v ramci
: vzdélavani.
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20 MINUT

20 MINUT

Pfipravte si prezentaci pro celou skupinu
Lektor vyzve kazdou skupinu, aby referovala o jejich ukolech

Debata : Tyto informace mohou byt vyuZity lektorem ke shrnuti
- dlleZitych informaci o pomoci osobam s postiZenim.

Napfiklad : Priklady adaptace prace pracovniho mista : http://www.
: awiph.be/adaptations/adaptations/accessibilite-mobilite.html

s vr

. » Aktivita 5 : Po simulaci postizeni : vnimani tvafi v tvar

postizeni

: Otazka polozena celé skupiné : zménilo se moje vnimani postizeni ?

Na jeden papir napiste jednu definici postizeni.
: Provedte srovnani s definicemi na pocatku Skoleni.

¢ Individualni hodnoceni 8koleni ucastniky.

- archy papiru
: - papiry
: - Spendlik nebo magnet (dle tabule)

: Pripevnéte anonymné nové definice na tabuli

| Viz pHiloha 1 - hodnotici list
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Priloha 1

Hodnoceni dne ZvySovani citlivosti

1.1. Cile

Pripomenme si sledované cile

Jaka byla VaSe oCekavani ?

2. 2. Které aktivity Skoleni Vas zaujali nejvice / nejméné ?
(zaskrtnéte a napiste proc) ?

Program Velmi zajimavé Malo zajimavé Pro¢ ?

Predstaveni
ucastnikd skoleni
prostirednictvim
postizeni

Osobni zkuSenost
osob s postizenim

Simulace situaci

Prace ve skupiné

3. Spinilo Skoleni Vase o¢ekavani ?

Pokud ne : Jaka jsou dle Vas témata, ktera byla dle VaSeho nazoru zapomenuta ¢i
potlacena?
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Priloha 2

Seznam organizaci zabyvaijici se osobami s postizenim, jak ve
zvySovani citlivosti verejnosti, tak v pomoci osobam s postizenim v
bézném a pracovnim zivoté

= V Ceské republice

Utady prace
Jednou z oblasti, které se Ufady prace vénuji je také podpora zaméstnanosti.

http://portal.mpsv.cz

Ceska unie podporovaného zaméstnavani

Unie se zaméfuje na osvétu podporovaného zaméstnani a také nabizi seznamy kontakt na agentury
a spole¢nosti, které se zprostiedkovani podporovaného zaméstnani vénuii.

WWW.unie-pz.cz

Asistence, o.s.

Nabizi ,tranzitni program®, ktery je urcen studenttim Jedlickova Ustavu s kombinovanym postizenim
a je soucasti systému pfipravy a podpory pfi prechodu ze Skoly do dal$iho zivota, v oblastech dal$iho
studia, zaméstnani, aktivit pro volny €as, sobéstanosti v béznych dennich &innostech, bydleni,
mezilidskych vztah( a osobniho rozvoje.

www.asistence.org

Oset Help

Sdruzeni nabizi sluzby pro osoby s psychickymi problémy v oblasti podporovaného zaméstnavani,
tréninkovém chranéném bydleni, pfechodném zaméstnavani, centru dennich aktivit, resocializacnich
pobytd, terénnich programd, pravni a socidlni poradné, anonymni psychologické poradné a trénin-
kové resocializaCni kavarné.

www.esethelp.cz

Fokus Praha

Nabizi klientdm moZnost postupného vytvoreni nebo obnoveni souboru vlastnosti, schopnosti a
dovednosti potfebnych k UspéSnému uplatnéni v chranénych podminkach a pozdéji pfipadné na
volném trhu prace.

http://www.fokus-praha.cz/index.php
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Formika

Podporované zaméstnavani je ¢asové omezena sluzba urena lidem, ktefi chtéji ziskat a udrzet si
placené zaméstnani v bézném pracovnim prostiedi prostfednictvim osobni podpory poskytované
pfed nastupem do prace i po ném. Nejedna se o praci v chranéné dilné.

www.formika.org/

Mame otevieno?

Sdruzeni realizuje , Tranzitni program®, kterym je realizovano poskytovani sluzeb nejen lidem s men-
talnim postizenim ale i podporu zaméstnavatellim, ktefi se rozhodli pfijmout do svého pracovniho
kolektivu ¢lovéka se zdravotnim postizenim.

www.mameotevreno.cz

Rytmus

Podporované zaméstnavani je sluzba ¢asové omezena maximéalné na 2 roky (v odtvodnénych pfipa-
dech s moznosti prodlouzeni o 1rok) a je uréena lidem s omezenymi schopnostmi, ktefi jsou umisténi
pfimo na své pracovisté a trénink dovednosti probiha pfimo na pracovisti.

http://www.rytmus.org/

Spole¢nost DUHA

Podporované zaméstnavani je sluzba ur€ena dospélym lidem s mentalnim postizenim, ktefi chtéji
ziskat a udrzet si placené zaméstnani odpovidajici jejich individualnim zajmim, schopnostem i osob-
nim moznostem v bézném pracovnim prostfedi na otevieném trhu prace.

www.spolecnostduha.cz/

Mesada

Je komplex sluzeb, jehoz cilem je poskytnout ¢lovéku znevyhodnénému na trhu prace takovou pod-
poru, aby si naSel a udrzel misto na otevieném trhu prace, za odpovidajicich platovych podminek.

www.mesada.eu

Konik

Projekt jehoz cilem je zameéstnat 33 lidi s postizenim anebo nizkou kvalifikaci, na pracovnich mistech,
ktera pro né budou upravena nebo nové vytvorena a dalsim 15 lidem zprostfedkuje zaméstnani na
zakladé mist nabizenych Ufady prace.

www.konik.cz

Slezska diakonie

v v

Projekt ,,0d osmi do Etyr“ je pilotnim projektem zpétné integrace ob&an(i bez pristiesi do spole¢nosti
a na pracovni trh.

Projekt ,Rovna Sance” je zaméfen na rozSifovani sité agentur podporovaného zaméstnani a zlepSo-
vani kvality jejich sluzeb.

www.slezskadiakonie.cz
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Spolu Olomouc

Sdruzeni poskytuje prostrednictvim AZP podporované zaméstnani lidem s kombinaci rliznych handi-
capl a také podporu zaméstnavatellim, ktefi poskytuji handicapovanym lidem pracovni pfileZitost.

www.volny.cz/spolu/

Sdruzeni Ledovec

Organizace zajistuje podporované zaméstnani osobam s psychiatrickymi problémy nebo mentalnim
handicapem v Plzni a okoli.

www.ledovec.cz

AGAPO

Agentura poskytuje poradenstvi, podporu pfi hledani zaméstnani, nacvik pracovnich a socialnich
dovednosti, pomoc pfi vyfizovani formalit, pracovni asistenci, klub setkavani lidi, ktefi si hledaji praci
osobam s mentalnim, smyslovym, fyzickym nebo kombinovanym postizenim, dusevnim onemoc-
nénim a osobam socialné znevyhodnénym v Brné a okoli.

Wwww.agapo.cz

Agentura Osmy den

Agentura poskytuje podporované zaméstnavani lidem, jejichz schopnosti ziskat a udrzet si zamést-
nani jsou z rliznych dlivod omezeny do té miry, Ze potiebuji individualni dlouhodobou podporu pred
nastupem a ustupuijici podporu po nastupu do zaméstnani.

www.osmyden.cz

Asociace zaméstnavatel zdravotné postizenych CR

Nabizi regionalni poradenska mista pro zajemce o ziskani zkuSenosti se zaméstnavanim zdravotné
postizenych osob, s praktickymi postupy a know-how socialné orientovaného podnikani.

WWW.azzpcr.cz

Narodni rada pro zdravotné postizené

Projekt ,Mista pro zaregistrovani OZP do databéaze I1ZS hl. m. Prahy» je zaloZen na vytvofeni pra-
covnich mist pro osoby ohroZené dlouhodobou nezaméstnanosti, vytvoreni registru OZP u Integro-
vaného zachranného systému hl. m. Prahy, ktery v pfipadé jakéhokoli problému upozorni zachranare
na pfitomnost osoby s postizenim, ktera vyzaduje specificky pfistup.

http://www.nrzp.cz/

Centrum pro zdravotné postizené kraje Praha

Centrum nabizi sluzby v podobé zvyseni kvalifikace v rliznych oborech, pocitatové, jazykové rekva-
lifikacni kurzy, doporucuje a predvadi specifické pomdicky, trénink paméti, kurz uméleckych remesel.
Vse je hrazeno z fond( EU.

http://www.czppraha.cz/
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Vos, S§, COP Sezimovo Usti

Nabizi vzdélavani osob se zdravotnim postizenim pro uplatnéni v praxi pro vSechny zajemce bez
omezeni véku i pfedchozi kvalifikace pracovni mista v€etné zapracovani v femesinych profesich

http://www.copsu.cz/

Vysoka Skola verejné spravy a mezinarodnich vztahti v Praze o.p.s.

Zakladem programu pomoci studentlim se zdravotnim postiZzenim je moZnost bezplatného studia,
pouziti pocitace s pfipojenim k internetu, diktafon(l a dalSich pomdcek, v¢etné studijni literatury,
a péci studijni poradkyné, specialni studijni rezim a pfizplsobeni komunikaci jejich moznostem
(elektronicka komunikace, studijni materialy na internetu, individualni konzultaéni hodiny pedagogt
apod.).

V ramci tohoto programu bylo zfizeno Denni centrum VSVSMYV, kde néktefi studenti s handicapem
pracuiji jako dobrovolnici a poskytuiji zde informaéné - poradenské sluzby.

http://www.vsvsmv.cz/uvod.php

Reintegra

Nabizi ,Integraéni program pro dlouhodobé nezaméstnané®, ktery pom(ze dlouhodobé nezamést-
nanym osobam prekonat prekazky, které brani jejich reintegraci na trh prace.

www.reintegra.cz

Ceska abilympijska asociace

CAA se specializuje na zprostredkovani zaméstnani pro znevyhodnéné ob&any, pomaha spole¢no-
stem s tvorbou nového pracovniho mista, ziskat dotace na nové vytvorené misto, v pfipadé potreby
poskytuje pracovniho asistenta, ktery nového zaméstnance zaskoli v pracovnich ¢innostech podle
pozadavk( zaméstnavatele, informuje zaméstnavatele o novelach zakon( a vyhlaskach

http://www.abilympics.cz/

Osoby se zrakovym postizenim

Dédina

Stfedisko umoznuje nevidomym a téZce zrakové postizenym lidem absolvovat intenzivni kurzy pra-
covni rehabilitace, na které navazuije rekvalifikace s naslednym pracovnim uplatnénim.

www.dedina.cz

Sons
Spole¢nost nabizi spolupraci a podporu pfi hledani zaméstnani nevidomym a slabozrakym klientim

WWW.S0ns.cz

Tyflocentrum Praha, o.p.s.

Centrum nabizi aktivizacni a vzdélavaci programy, pracovné pravni poradenstvi osobam se zrako-
vym postizenim.

www.tyflocentrum.cz
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Osoby s fyzickym postizenim
Paraple

Centrum nabizi pomoc lidem ochrnutym po poskozeni michy pfi ziskavani zaméstnani.

www.paraple.cz

Jedli¢kdv ustav
Nadace JedliCkova Ustavu zajiStuje podporu socialni a pracovni rehabilitace télesné postizenych.

WWW.jUuS.Ccz

Prosaz

Organizace, ktera pfipravuje chranéné dilny pro zdravotné postizené, zamérené na vytvarnou ¢innost
a pradelnu.

WWW.prosaz.cz

Liga vozickart
Provozuje informacni portél s odkazy na podporované zaméstnani.

www.ligavozic.cz

Pomoc pfi zaélefiovani postizenych v CR
Portéal pro sluchové postizené, ktery nabizi zprostfedkovani prace a brigad.

www.neslysici.cz

Prazska organizace vozickard

Prazska organizace voziCkard nabizi zprostfedkovani zaméstnani pro osoby se zdravotnim postizenim
a podniky, organizacemi a institucemi &i fyzickymi osobami, které nabizeji volnd pracovni mista
vhodna pro osoby se zdravotnim postizenim.

WwWw.pov.cz/

Osoby se sluchovym postizenim
Ceska unie neslysicich

Pomaha pfi vyhledavani pracovnich mist a pfilezitosti pro neslysici a ohluchlé ob&any

Www.cun.cz

Agentura profesionalniho poradenstvi
Portéal pro sluchové postizené, ktery nabizi zprostfedkovani prace.

www.neslysici.cz
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Osoby s mentalnim postizenim
SPMP CR (Spole&nost pro podporu lidi s mentalnim postizenim v Ceské republice, 0.s.)

Spole¢nost organizuje a uskute€nuje rehabilitacni a rekondi¢ni pobyty, kvalifikaCni a rekvalifikaéni
kurzy, vzdélava dospélé osoby s mentélnim postizenim

WWW.SpmpCr.cz

Osoby s duSevnim onemocnénim
Greendoors

Sdruzeni nabizi cileny pracovni trénink pfedevsim mladym lidem (do 35 let), ktefi onemocnéli schizo-
frenii v poslednich 3 letech a maiji zajem o pracovni rehabilitaci s cilem pfipravit se na navrat do skoly
nebo do bézného zaméstnani.

www.greendoors.cz

Bona

Spole¢nost nabizi dlouhodobé dusevné nemocnym klientlm pracovni rehabilitaci, jejimz smys-
lem je nécvik zakladnich pracovnich navykd a dovednosti a pfiprava klienta na praci v béznych
podminkach.

www.bona-ops.cz

Agentura Pondéli

Program je zaméfen na zapojeni osob s postizenim do bézného pracovniho Zivota, ziskani a udrzeni
si skutecné préace, ktera odpovida jeho pozadavkim a moznostem ve spolupraci s pracovnim kon-
zultantem a pracovnim asistentem a osamostatnéni se v co nejkratsi dobé.

www.agenturapondeli.cz

Elim

SpoleCnost nabizi podporované zaméstnani se zamérem ziskat a udrzet vhodné pracovni misto,
odpovidajici jejich poZzadavkidm a schopnostem. Cilem pro uzivatele této sluzby je orientace na trhu
prace, samostatnost, zvySeni sebelcty i ptijmU a zlepSeni socialni adaptace.

www.elimvsetin.cz

Job centrum

Centrum nabizi sluzby pro osoby se zdravotnim postizenim, které jsou ddleZité pro ziskani zamést-
nani na dvou urovnich: Job klub - kurz pfipravy na zaméstnani a burza pracovnich pfilezitosti v Usti
nad Labem a okoli.

www.socialniagentura.cz
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Priloha 3

Seznam zkratek

AFPA
Agefiph
AAH
ASPH
AWIPH
BDA
BIHA
CCo0
CCT
CDAPH
CEOE
CEPES
CERMi
CGT
CNAM
COCEMFE
COTOREP
C.PA.S.
csC
DGB
DPB
EDUSO
EFT
FAMMA

FAW

FEAPS
FEHAP
FEMAPAS
FEMASAM
FESORCAM
FGTB
IMEPE

Asociace profesniho vzdélavani dospélych (Fr)

Narodni instituce vzdélavani a profesni integrace osob s postizenim (Fr)
Podpora dospélych osob s postizenim (Fr)

Socialisticka asociace osob s postizenim (B)

Valonska asociace integrace osob s postizenim (B)
Federace zaméstnavatell (D)

Iniciativa mésta Hamburk (D)

Odborova konfederace femeslinikl (SP)

Kolektivni konvence prace (B)

Komise prav a autonomie handicapovanych (Fr)
Spanélska konfederace organizaci podnikei (Sp)
Spanélska konfederace firem socialniho hospodafstvi (Sp)
Spanélsky vybor zastupcl osob s postizenim (Sp)
Konfederace Prace (Fr)

Statni ustav nemocenského poijisténi (Fr)

Konfederace osob s postizenim fyzickym Spanélska (Sp)
Komise pro profesni orientaci a prefazeni (Fr)

Vefejné centrum socialni pomoci (B)

Kres anskéa konfederace (B)

Odborova némecka konfederace (D)

Asociace germanské komunity osob s postizenim (B)
Spanélsky portal studia socialni pedagogiky (Sp)
Prizkumy sil v praci (B)

Federace asociaci osob s fyzickym postizenim komunity Madrid (FAMMA-Cocemfe
Madrid) (Sp)

Akademie rozsitujiciho studia v ekonomii (D)

Spanélska konfederace organizaci osob s mentalnim postizenim (Sp)

Federace zdravotnickych zafizeni a zafizeni privatni asistence (Fr)

Madridska federace asociaci rodicl a pratel osob se sluchovym postizenim (Sp)
Madridska federace asociaci osob s mentalnim postizenim (Sp)

Federace osob se sluchovym postizenim v komunité Madrid (Sp)

Belgicka federace prace (B)

Méstsky institut zaméstnani a nabidky zaméstnani (Sp)



IMSERSO
INE
INEM
KPP
LISMI
MSA
ONCE
PFRON
POPON
RQTH
SBV
SGB

SIL
SNASEA

SPF
UGT
VIP
VLAFO
ZUS
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Institut pro staré osoby a socialni sluzby (Sp)
Narodni statisticky ufad (Sp)

Narodni institut pro zaméstnanost (Sp)
Konfederace polskym zaméstnavatelll (Pl)

Zakon o socialni integraci osob s postizenim (Sp)
Zemédélsky socialné podplrny spolek (Fr)
Narodni organizace nevidomych ve Spanélsku (Sp)
Rehabilitaéni fond osob s postizenim (P)

Polska organizace zaméstnavatelll osob s postizenim (Pl)
Rozliseni kvality zaméstnanct (Fr)

Zastupci osob s postizenim (D)

Sociélni zékonik (D)

Sluzby pro profesni integraci (Sp)

Narodni odbor pro sluzbu ob&anskym sdruzenim ze socialniho a zdravotné
socialniho sektoru (Fr)

Spolkova verejna sluzba (B)

Unie zaméstnanct (Sp)

Vlamské fondy podporujici integraci (B)

Vlamské fondy pro socialni integraci osob s postizenim(B)

Sprava socialniho zabezpeceni (Pl)
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