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Integraéni pFistup k osobam s postizenim

1. Uvod

Spolecnost je utvafena mnoha odliSnymi lidmi. Mezi témi zranitelnymi figuruji osoby s postizenim,
které jsou diskriminovany v oblastech pfistupu do vefejné dopravy nebo pfi zaméstnavani na ote-
vieném trhu prace.

NaSe hyper-normovana a standardizovana spolecnost neumoziuije velké rozdily. | tento fakt se stava
platformou pro diskriminaci.

Osoby bez/s postizenim jsou soucasti nasi spolecnosti.
Osoby s postiZzenim jsou kazdodenné konfrontovany se zavaznymi pfekazkami.

Postizeni miZe vzniknout z rliznych pficin: pfi narozeni, po nemoci, po nehodé ¢i po letech prace v
nevhodném prostredi.

Prestoze je technicky pokrok v poslednich letech znacny, pocet osob s postizenim zlistava vysoky.

Ostatné miZeme konstatovat, Ze vzrdst postizeni z diivod nevhodného pracovniho prostredi je
vyznamny (pracovni Urazy, postiZzeni pohybového systému, stres...).

Uvédomme si, Ze: osoby s postiZzenim, které vzniklo pfi narozeni, jsou jen mensinou v kategorii osob
s postizenim.

Jesté je tfeba podotknout, Ze osoby s postizenim jsou riiznorodou skupinou osob : mnoho osob méa
postizeni, které neni viditelné i je viditelné jen malo, jako napfiklad osoby s cukrovkou i s nemoci
ledvin atd.

1.1 Socio-ekonomicky kontext

Pokud v naSich zemich existuji financni podpory osobam s postiZzenim, je potfebné, aby nebyly
povazovany jako nadbyteCné, ale aby byly povaZzovany jako podpora k mozZnosti pfiblizeni se aktiv-
nimu Zivotu osob bez postiZeni.

Pokud neni v souCasné dobé jednoduché najit staz, prohlubovat vzdélavani nebo najit zaméstnani
pro zdravého jedince, je to jeSté t&€ZSi pro osobu s postiZzenim. Pfesto je pro osobu s postiZzenim
zasadnim problémem vydélat si na své Zivobyti, byt spokojeny a mit pracovni zkuSenosti.

1.2 SpoleCné v zZivote, spoleCné v zaméstnani s osobami s postizenim

Ke zlepSeni podminek Zivota ve spoleCnosti a v zaméstnani osob s postizenim miZeme pfispét
vSichni.

V bézné Zivote:
Nase kazdodenni chovani mdze mit podil na diskriminaci a ztraté ddvéry k osobam s postizenim.

VSichni lidé mohou své chovani zménit a pfispét tim ke zméné pohledu spolecnosti na tyto osoby.

Nabidnuti pomoci pfi pfechazeni ulice Ci nastoupeni do autobusu, konverzovani, odmitnuti stereo-
typu o lidech s postiZzenim. To jsou cesty které vedou k vytvoreni prostoru ve spolecnosti - k integraci
0s0b s postizenim.

V praci :

TéZkosti v pfijeti osob s postiZzenim do zaméstnani jsou €asto zaloZeny na nedostatku informaci a na
Spatnych znalosti jeden druhého. Pfedsudky v oblasti neschopnosti osob s postiZzenim pracovat jsou
reélné brzdy integrovani osob s postizenim do zaméstnani.
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VSichni pracovnici podniku (zaméstnanci, feditelé a zastupci zaméstnancli) mohou hrat kliGovou roli
v boji proti pfedsudkdm, které odsuzuiji a diskriminuji osoby s handicapem.

Viyvolani zmény pohledu na postiZzeni je zaloZzeno na uvolnéni diskuse a otevieni vhodnych otazek
pro nabor osob s postizenim do zaméstnani. Napfiklad plisobeni na Pfedsednictva ¢i Spravni radu
podniku prostfednictvim plakat(i ¢i vhodnych text(l. Dat na védomi, Ze postizeni kolegy neni handi-
capujici pro cely tym. Informovat o technickych a finan€nich moznostech zaméstnavat a udrzet misto
0sobé s postiZzenim a poskytnout osobam s postiZzenim stejné podminky prace jako jinym zamést-
nancdm pro zvySeni celkové produktivity.

1.3 Vzdélavaci program pro zlepSovani povédomi a vzdélavani pfi zvySovani vlivu na
integraci osob s postiZzenim na volny pracovni trh

Skoleni «postizeni a integrace : splnitelny kol v podniku !», vypracovan v ramci evropského
projektu Integra ma za cil informovat, zlepSovat povédomi, vzdélavat a kvalifikovat zastupce pod-
nikdl (zaméstnance, zaméstnavatele, feditele lidskych zdrojd, odbory) k podpofe integrace osob s
postizenim na volny pracovni trh.

1.3.1 Cile Skoleni

Znalost problematiky postizeni v souc¢asném socialnim kontextu
Znalost ekonomickych, socialnich a kulturnich faktor(l diskriminace

Poukézat na mozné cesty vedouci k integraci a k udrzeni pracovniho mista osob s
postizenim

Proziti kratkého €asu v situaci osob postizenim k lepSimu porozuméni jejich tézkosti a
omezenim

1.3.2 Cilové skupina Skoleni

Skoleni zlepSovani povédomi a vzdélavani bylo pfednostné pfipraveno pro zastupce zaméstnavatell
a zastupce lidskych zdroju.

MlZe byt také pouZito v ramci vzdélavani odbord, vélenéno do vétsiho vzdélavaciho celku pro
vedouci pracovniky podnik, stejné jako pro fadové zaméstnance.

1.3.3 Zplisob pouZiti vzdélavaciho programu

Vzdélavaci program mdze byt pouZit riznym zplsobem. Kazda aktivita, zobrazena Sipkou (1), je ve
vzdélavacim programu dale rozvinuta.

1.0.0.1 : Vzdélavani - zvySovani citlivosti — 2 dny

Tato Casova dotace umoziuje nalezité osvojeni problematiky osob s postiZzenim a jejich integraci na
volny pracovni trh.

Den 1 - Vzdélavani : Znat a pochopit problematiku postizeni

T Definice postizeni, handicapu a rliznych forem postizeni

T Misto osob s postizenim ve spole¢nosti : faktory ekonomické, socidlni, zvlastni dliraz na oblast
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zaméstnani
T Ekonomické, socialni a kulturni faktory diskriminace zaloZené na postizeni
T Profesni integrace osob s postizenim v praxi (osobni zkuSenost)

T Poukéazani na mozné cesty vedouci k integraci a k udrzeni pracovniho mista osob s postiZeni
na volném pracovnim trhu.

Den 2 - ZlepSovani povédomi : ProZiti kratkého Casu s postizenim

T ProZit kazdodenni situace s postizenim.
T Zpréava o zaZitych zkuSenosti : vnimani, pocity, reakce intaktni populace.
T Néavrhy ke zlepSeni podminek Zivota osob s postizenim.

Dny mohou byt zménény. Pokud je den zvySovani citlivosti prvnim dnem Skoleni, je vhodné vénovat
Cas definici postizeni a handicapu pred simulaci situaci osob s postizenim.

Dva dny Skoleni mohou byt po sobé jdouci Ci rozdélené. Pokud jsou dny rozdélené, je vhodné nalézt
spojeni, které pfipomene den prvni.

1.0.0.2 : Vzdélavaci program — Informovani, ZvySovani citlivosti — 1 den

Je také mozné zorganizovat vzdélavaci program v jednom dni. V tomto pfipadé je vhodné Skoleni
postavit na informovani a zvySovani citlivosti i¢astnikd. Proto, aby byly dosaZeny cile $koleni dopo-
rucujeme nésledujici schéma.

Porozumeéni problematice postizeni

T Definice postizeni, handicapu a rliznych forem postizeni
T Osobni zkuSenost osob s postizenim
T ProZiti kazdodenni situace s postizenim

T Zpréva o zaZzitych zkuSenostech : vnimani, pocity, vnimani intaktni populace.

V tomto pfipadé mlze byt zlepSovani povédomi realizovano samostatné ¢i pfipojeno k jinému $ko-
leni :

- Skoleni nad Ukoly ¢len( a instituci zastupujicich zaméstnance ;
- 8koleni o zdravi, bezpe€nosti a podminkach prace ;

— Skoleni v komunikaci ;

— Skoleni zastupcd a vedent lidskych zdrojt ;

- Skoleni o socialnich a kulturnich aktivitach vyboru podniku .

1.0.0.0 : Vzdélavaci program Informovéni, ZlepSovani povédomi- 1/2 den

Je mozné zorganizovat vzdélavaci program béhem 1/2 dne, bulJ samostatné Ci pfipojeny k jinému
Skoleni. Pro dosazeni cili $koleni doporu¢ujeme podat vieobecné informace o postizeni.
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Znat a pochopit problematiku postizeni a handicapu

T Definice postizeni, handicapu a rliznych forem postizeni

T Misto osob s postizenim ve spolecnosti : faktory ekonomické, socialni, zviasté s ddrazem na
oblast zaméstnani

T Ekonomické, socialni a kulturni faktory diskriminace zaloZené na postizeni.

1.0.0.0 : Praktické informace pro lektora/lektorku

Vzdélavaci program obsahuje praktické informace pro lektora k usnadnéni pfipravy Skoleni a ke
zvySeni jeho ucinnosti.

Italik : Aktivity jsou metodicky fazeny po sobé.

V obdélniku se zakulacenymi rohy : informace/argumenty pro zastupce zaméstnanctl /
predstavitele odbord/ zaméstnance

V obdélniku s ostrymi rohy : informace / argumenty pro zaméstnava-tele / feditele oddéleni
lidskych zdrojU

1.3.4 Vybér hostl - prispévki

Hosté vzdélavaciho programu zlepSovani povédomi a vzdélavani by méli byt jiné osoby nez ty, které
Skoli tcastniky vzdélavaciho programu béhem dvou dnd.

Je vhodné, aby hosté méli zkuSenost s vedenim vzdélavani.

- K ¢asti vzdélavaciho programu ZvySovani citlivosti : « Zivot s postizenim », davame prednost
hostovi, ktery je seznamen a mé zkuSenost s pedagogickymi aktivitami a hranim roli. Externi
prispévatel do debaty také mlze byt pfizvan ke spoleénému vedeni této Casti vzdélavaciho
programu.

- K Casti vzdélavaciho programu : « Porozuméni postizeni a handicapu », s aktivitami « Jednani
ve prospéch integrace a udrzeni si pracovniho mista osob s postizenim », organizatofi Skoleni

mohou pozvat, mimo vlastnich lektor(, specialistu na finan¢ni a technickou podporu v oblasti
naboru zaméstnancd, Upravy pracovniho mista a udrzeni platu.

Mimo téchto nalezitosti, v pfipadé, Ze Ucastnici Skoleni souhlasi, je vyhodou mit osobu, ktera nataci
Skoleni na video €i pofizuje fotografie k dalSimu pedagogickému vyuziti. Pokud takova osoba neni,
miZe se tohoto Ukolu zhostit lektor.

1.3.5 Metodologie

Ugastnici jsou zasvéceni do problematiky na zakladé slozeného z teoretické a praktické ¢asti.

Teoreticka Cast podava informace o socialni a ekonomické situaci osob s postizenim a vysvétluje na
podkladé priklad(, jakym konkrétnim zplisobem mohou byt realizovany.

K dokonceni teoretické Casti je vhodné predat Gcastnikim pedagogické dokumenty na které se
mohou odkazovat pozdéji.
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Prakticka Cast je realizovana prostfednictvim simulovanych situaci. Dale prostfednictvim vymény
nazord, pocitll, reflexi mezi G€astniky a lektory Skoleni béhem &i po proZiti simulovanych situaci
Zivota s postizenim.

Bé&hem simulovanych situaci budou u€astnici Skoleni proZivat, béhem omezeného €asového Useku,
situace z kazdodenniho &i pracovniho Zivota osob s postizenim.
Ugastnici budou konfrontovat tuto realitu se sebou a také s pohledy a vnimani intaktni populace.

Timto zplsobem budou zaZivat tézkosti bézného Zivota osob s postizenim, nalézat strategie k pre-
konani téchto tézkosti, ale také schopnosti a moZnosti osob s postizenim.

Tento pfistup ma za cil pfivést uCastniky Skoleni k jinému néhledu na postiZeni, nejen z pohledu
téZkosti v kazdodennim Zivoté, ale také v moZnostech participace osob s postiZzenim v socialnim
Zivoté a v pracovni integraci.

1.3.6 Jiné pozadavky

Je dUlezité, aby pozvanka na Skoleni byla jasna a pfesna.

Upozornit G€astniky, Ze béhem Skoleni bude pouZita metoda Zivé konfrontace. Kazdy Gc¢astnik bude
vystaven simulované situaci a mél by se zapojit.

Je dilezité oznamit UCastnikdim, Ze simulovani situaci je aktivita vazna, kterd ma probéhnout bez
posméchu. Vysméch osoby, ktera simuluje osobu s postiZzenim je nevhodny vzhledem k lidem, které
budou pfi aktivité potkavany na vefejnosti. Tento vysméch by nenaplnil zkuSenost Zivé konfrontace.
Nedostatek vaznosti pfispiva ke snizovani hodnoty osob s realnym postizenim.

Stejnym zplisobem :

- Neni moZné ignorovat téZkosti osob s postizenim. Je dlleZité aby Gcastnici, ktefi simulovali vazné
postizeni (al to byli zaméstnanci podniku, zastupci odborl ¢i zaméstnavatelé) prinesli pozitivni
poznatky z hrané situace Ci z pfimé osobni zkuSenosti na Skoleni. Pozitivni a vérohodné priklady
umoziuiji téastnikim Skoleni aktivni angaZovanost v oblasti osob s postizenim.

- Je vhodné na Skoleni ustanovit pravidlo o dvérnosti informaci. Aneb v&e co bylo na $koleni feceno,
z(istava na Skoleni a neni mozné toto pouzito mimo Skoleni.

1.3.7 Pedagogicky materidl

- Pfenosny pocitac

- Dataprojektor

- Flip-chart

- Tabule Gi lepici archy papirll, izolepa, barevné papiry v dostateném mnoZzstvi
- Video, tématicke filmy, DVD, fotky

- Videokamera

- Digitalni fotoaparat

- Archy papiru

- Fixy, zvyrazfiovace

Material pro simulaci situaci s postizenim *

- KoleCkové kfeslo s velkymi koly, aby ucastnici byli schopni vozik popohénét bez cizi pomoci,

- Bryle simulujici rlizné zrakové nedostatky : tubularni vidéni, Sedy zakal, zeleny zakal v riiznych
stadiich, napf. Skotom (vypadek zorného pole)

- Péaska k simulaci slepoty
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- Dlouha hdil

- CD prehravac s CD simulujici sluchové nedostatky €i rlizné sluchové vady
- Protihlukové helmy;,

- Zatky do usi

* tyto technické pomdcky mohou byt zapdjceny (viz list organizaci v pfiloze 2)

1.3.8 Pedagogické dokumenty*

- Prezentace socialni situace osob s postizenim

- Shrnuti legislativy tykajici se osob s postiZzenim

- Seznam organizaci zabyvajicich se osobami s postizenim

- Shrnuti pomoci v profesionalni integraci a udrZeni pracovniho mista

* Pro vypracovani téchto pedagogickym dokumentl doporucujeme Skoliteldm prostudovani pfirucky Integra
—dil 1. Pfirucka Integra mlzZe byt G¢astnikdim Skoleni také distribuovana.

2. Vzdélavaci program : informovani, zlepSovani povédomi a vzdélavani
Nazev : ,Handicap a Integrace - splnitelny tkol v podnicich !

Cile

- Porozumeét postizZeni v aktualnim socialnim kontextu*
- Znat ekonomické, socialni a kulturni faktory diskriminace*

- Seznamit GcCastniky s moznymi cestami, jak mit vliv na integraci a udrZeni pracovniho mista
osoby s postizenim

- Zazit si postiZzeni béhem omezeného Casového Useku, aby U€astnici poznali moznosti a
téZkosti osob s postizenim

* Neni cilem ve vzdélavacim programu Informovéni — ZlepSovani povédomi organizovaného na jeden den ¢i na
pdl dne.

Trvani

2 dny: po sobé jdouci ¢i oddélené se souvislosti k pfedchozimu dni

Pokud se Skoleni kona jen jeden den, dejte diraz na zlepSovani povédomi. Mensi dliraz mdze byt
kladen na otazky socialni a ekonomické. Pocitejte s ¢asem na pfimou vypovél osoby s postizenim,
simulovanou situaci. Anebo dejte G¢astnikiim stejné Ukoly konkrétnich situaci, abychom zvySovali
citlivost ke kazdodennim téZkostem osob s postizenim a které mohou byt pfekazkou v jejich aktivnim
Zivote.

Misto
Pristupné pro osoby s postizenim, bez bariér.

Pocet Ucastnikd
od 12 do 16 Gcastnik(l — sudy pocet je lepsi pro praktické simulace.

Cilovéa skupina Skoleni
Cilova skupina $koleni zastupci z oddéleni lidskych zdrojdi, zaméstnanci, zaméstnavatelé, odbory.



