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1. Prénom 
 
2. Age 
 
3. Parcours scolaire / études poursuivies 
 
4. Forme de handicap à faire découvrir par les participants : 

a. De quel handicap, puis-je souffrir 
b. Quelles sont les déficiences qui m’ont permis d’être 

reconnue comme une personne handicapée ? 
 

5. Parcours professionnel  ̈
 
6. Difficultés rencontrées ou atouts pour trouver du travail,  

difficultés rencontrées ou atouts face à l’employeur, 
 
7. Pourquoi avoir choisi un poste de travail avec une reconnaissance 

AWIPH ? (sans expliquer la procédure, ni les démarches à 
entreprendre pour être reconnue = car travail en sous groupe l’après 
midi) 

a.  Proposer par l’employeur 
b.  À ma demande 

 
8. Adaptation du poste de travail 
 
9. Quelles sont les relations avec mes collègues ? 

Me considèrent-ils comme une employée à part entière ou  
comme une personne handicapée ? 
Suis-je reconnue pour mon travail et mes qualités 
professionnelles et/ou humaines ? 
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