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KAMPANIE SPOLECZNE —NIEPEL NOSPRAWNI A POLSKI RYNEK
PRACY.

1.NAZWA KAMPANII: ,Praca dla kazdego niepetnosprawnego - kampania medialna”*
Haslo przewodnie kampanii: ,Niepelnosprawni —pelnosprawni w pracy”.

GRUPA DOCEL OWA: Kampania skierowana jest przede wszystkim do potencjalnych

pracodawcow i pracownikéw otwartego rynku pracy, ktorzy w przyszto$ci moga zatrudniaé

lub wspotpracowac z osobami niepetnosprawnymi.

CEL KAMPANII: Celem projektu jest zmiana postaw spotecznych wobec 0sob

niepetnosprawnych, ktére sa wynikiem pewnego stereotypu funkcjonujacego w
spoleczenstwie, stajacym si¢ bariera w zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, czgsto
postrzeganych jako ,,inne”. Taki stosunek wynika¢ moze z niewiedzy jak postgpowac z osoba
w niepelni sprawna, co z kolei sprawia, Ze osoba taka jest postrzegana jako nieefektywny
pracownik. Ponadto pracodawcy czgsto nie zdaja sobie sprawy z korzys$ci ptynacych z
zatrudnienia oraz o prawnych i systemowych rozwiazaniach wspierajacych zatrudnienie

osoby niepelnosprawne;.

OPISKAMPANII:
Projekt ten realizowany przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob

Niepelmosprawnych pozwoli zniwelowaé powyzej wymienione przeszkody stojace na drodze
wejscia 0sOb niepetnosprawnych na rynek pracy i dostrzec w niej warto§ciowego pracownika,

czesto lepig) wykwalifikowanego niz osoba sprawna.

Kampania ma szanse dotrze¢ do szerokiego grona adresatow, gdyz trwa przez 9 miesigcy
(marzec — listopad 2006), a jej nosnikami sa nastgpujace media: telewizja, prasa, radia,

outdoor, Internet. (Reklama telewizyijna oraz prasowa znajduje si¢ w zataczniku®).

! Informacje opracowane na podstawie portalu internetowego obstugujacego kampanie:

http://www.pel nosprawniwpracy.pl/, wykorzystane za zgoda Pani Beaty Daniszewskiej — Bocian, kierownik
projektu z Wydziatu Realizacji Programéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

¢ Materiaty otrzymaliémy od Pani Beaty Daniszewskigj- Bocian , za co serdecznie dzigkujemy. Wszystkie prawa
zastrzezone PFRON.
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Na portalu internetowym obshugujacym kampani¢ pracodawca moze znalez¢ informacje 0
faktycznych korzysciach wynikajacych z zatrudnienia osoby niepetnosprawnej odnosnie

migdzy innymi:

M dofinansowania do wynagrodzen

™ ulg w sktadkach na ubezpieczenia spoleczne

M ulg w obowiazkowych wptatach na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych.

Trudno w tym momencie méwi¢ o rezultatach kampanii, gdyz jeszcze si¢ nie zakonczyla.
Jednak jak si¢ dowiedzielismy od kierownika projektu Pani Beaty Daniszewskiej — Bocian
»Strona kampanii najwiekszym zainteresowaniem cieszyta si¢ w momencie jej rozpoczecia,
czyli w marcu. Zwiqzane ty byto z wystaniem do adresatow projektu listu e-mailingowego. W
nastepnych miesiqcach zauwazamy staly wzrost - jest on intensywniejszy po emigji spotow
TV”

2. NAZWA KAMPANII: ,,Sprawni w pracy”- zatr udnianie osob

niepelnosprawnychs. Cykl kampanii realizowanych przez Stowarzyszenie Przyjacidt
Integracji.

Zrodto: http://www.integracja.ora/ledge/x/13242

% Informacje opracowane na podstawie witryny internetowsj: http://www.integracja.org/l edge/x/13242
promujacej kampanie ,,Sprawni w pracy”
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CEL KAMPANII: Kampania ta stawiata sobie za cel zmiang wizerunku osoby
niepelnosprawnej, utozsamianej najcz¢sciej z niezaradnos$cia i skazana na utrzymywanie
przez panstwo. Tworcy przekazu "Pomimo niepetnosprawnosci jestem sprawnym i
petnowartosciowym pracownikiem” Kierowali go przede wszystkim do pracodawcow,

promujac W ten sposdb zatrudnienie 0so6b niepetnosprawnych.

GRUPA DOCEL OWA: Tym samym adresatami tej kampanii byty osoby niepelnosprawne -

ktore cheiano zachgci¢ do dziatania w celu wejscia na rynek pracy, oraz pracodawcy, — aby to

dziatanie dostrzegali.

OPISKAMPANII:

W ramach akcji przygotowano trzy spoty telewizyjne (znajdujace si¢ w zalaczniku®) oraz

&

reklameg prasowa: SPRAWRI W PRACY

Zrédto: http://www.niepelnosprawni.info/ledge/x/12585

Ponadto wydano pozycje pt. "Zatrudnienie os6b niepetnosprawnych w politykach Unii
Europejskiej i wybranych panstw cztonkowskich" (J. Galgziak). Publikacja ta poprzez
ukazanie najcickawszych i sprawdzonych rozwiazan zatrudnienia - praktykowanych w innych

krajach europgjskich, jednoczes$nie promowata integracj¢ 0so6b niepelnosprawnych na rynek

pracy.

3. NAZWA KAMPANII: "Czy naprawde jesteSmy inni'">

W zwiazku z Europejskim Rokiem Osob Niepelosprawnych (2003 rok) Stowarzyszenie
Przyjaciot Integracji oraz agencja Leo Burnett Warszawa zorganizowato jedna z

najwigkszych kampanii spotecznych w Polsce.

GRUPA DOCEL OWA: Kampania ta byta kierowana gtdéwnie do spoteczenstwa.

* Spoty reklamowe otrzymali$émy dzigki uprzejmosci Pani Doroty Landsberger z redakgji portalu
Stowarzyszenia Przyjacidt Integracji
® http://www.integracja.org/l edge/x/13242
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OPIS KAMPANII: Spoty reklamowe ukazywaty prozaiczne sytuacje zyciowe osob

niepelnosprawnych i towarzyszace im emocje, ktore niczym nie rdznia si¢ od tych

przezywanych przez zdrowego cztowieka w podobnych sytuacjach.

Jednym z partneréow akcji byta TVP - dlatego tez przez caty rok emitowano na wszystkich
kanatach trzy spoty reklamowe ( znajdujace si¢ w zalqcznikuG). Ponadto emitowano reklame
promujaca akcj¢ na antenach stacji radiowych. Kampanii towarzyszyta rowniez reklama

wizualnaw postaci 1100 tablic billboardowych i citylightowych, ktore pojawity si¢ w

wigkszosci polskich miast oraz prasie ogélnopolskie.

ks s &

'..—:y nsgede
aababny imni?

Zrédto: http://www.niepelnosprawni.info/ledge/x/8541

CEL KAMPANII: Celem kampanii byto ukazanie osoby niepelnosprawnej jako

pelnoprawnego cztonka spoteczenstwa. A samych niepelnosprawnych akcja ta miata o§mieli¢,

,,zmobilizowac (...) do wiekszej aktywnosci spotecznej i zawodowej."”

4. NAZWA KAMPANII: Niepelnosprawni — nor malna sprawa

Kampania ta jako pierwsza ogolnopolska akcja spoteczna ,,zainicjowata spoteczng debatg o

sytuacji 0sob niepetosprawnych w Polsce’®

GRUPA DOCEL OWA: Skierowana byta do spoteczenstwa i miata na celu zniwelowanie

barier mentalnych czgsto wynikajacych z niewiedzy, brakiem do$wiadczenia w relacjach z

osobami niepelnosprawnymi.

CEL KAMPANII: Obcowanie ludzi sprawnych z niepelnosprawnymi najcz¢sciej przejawia

si¢ sztuczna obojetnoscia o czym mowily hasta kampanii :’nie widzie¢, nie stysze¢, nie

dotyka¢, nie wiedzie¢”. Kampania miata na celu zmiang tej postawy. ,,Kampania zostata

® Spoty reklamowe otrzymalismy dzigki uprzejmosci Pani Doroty Landsberger z redakdji portalu
Stowarzyszenia Przyjacidt Integracji

” Piotr Pawtowski, prezes Stowarzyszenia Przyjaciot Integracji, http://www.niepel nosprawni.info/ledge/x/8541
8Informacje o kampanii zostaty zaczerpniete z strony internetowej: http://www.integracja.org/ledge/x/13242
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nagrodzona "Golden World Awards" w 2001 roku przez Public Relations Association oraz
nominowana jako jedna z najlepszych do nagrody ONZ™.

Zrédto: http://www.integracja.org/ledge/x/13242

OPIS KAMPANII: Nosnikami medialnymi kampanii byly glownie tysiace billboardow oraz
zdjecia w prasie ogdlnopolskiej przedstawiajace trzy uszkodzone rzezby i trzy osoby
niepetnosprawne.

Niestety Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji nie dysponuje informacjami odnosnie

rezultatdéw opisanych powyzej kampanii.

5. NAZWA KAMPANII: ,,Bez Barier”

Realizowany przez Stowarzyszenie B4 projekt poswigcony byt aktywizacji 0sob
niepetnosprawnych na podkarpackim rynku pracy.

GRUPA DOCEL OWA: Skierowany byl przede wszystkim do 0sob ,,z lekkim 1

umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci ze szczego6Ilnym uwzglgdnieniem osob po raz

pierwszy wchodzacych na rynek pracy.

®Informagja ze strony internetowej Stowarzyszenia Przyjaciot Integracji:
http://www.integracja.org/ledge/x/13242
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CEL KAMPANII: Celem og6lnym przedsigwzigcia byto stworzenie szans dla osob

niepetnosprawnych (...) na integracje zawodowa i spoteczng poprzez: poradnictwo
zawodowe, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, poradnictwo i wsparcie psychologiczne,
szkolenia zawodowe oraz umozliwienie zdobycia praktycznego doswiadczenia

zawodowego™®”.

OPISKAMPANII: W zwiazku z powyzszym utworzono w centrum Rzeszowa punkt
swiadczacy kompleksowe ustugi z zakresu aktywizacji zawodowej dla osob
niepetnosprawnych.

W ramach projektu ,,Bez barier” uruchomiona zostala tematyczna strona www,
rozpowszechniano rdwniez broszurki informacyjne (wzér zamieszczamy w zataczniku).
Ponadto starano si¢ dotrze¢ do potencjalnych podkarpackich pracodawcow z informacjami

odnosnie korzys$ci wynikajacych z zatrudnienia osoby niepetnosprawne;.

REZULTAT KAMPANII: Projekt przyniost zatrudnienie state lub tymczasowe dla 12 os6b

1 przyczynit si¢ do wzrostu wiedzy odno$nie praw przystugujacym osobie niepelnosprawnej

oraz pracodawcy zatrudniajacego taka osobg™.

6. NAZWA KAMPANII: “Niepelnosprawni sa wsrod nas”

N M a.fwmr
&4 werid
nag

Dol
NAMYSEOWSKY

GRUPA DOCEL OWA: Kampaniata skierowana jest do mieszkancoéw Powiatu

Namystowskiego.

1% |nformacje zdobyte w Stowarzyszeniu B4 w Rzeszowie

! Informacje zdobyte dzigki uprzejmosci pracownikow Stowarzyszenia B4 za co serdecznie dzigkujemy.
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CEL KAMPANII: to wyksztaltowanie wsrdd nich pozytywnego stosunku do 0sob

niepetnosprawnych oraz zachgcenia samych niepelnosprawnych do wszczgcia krokéw do

samorealizacji zarbwno w sferze zycia spotecznego jak i zawodowego.

OPISKAMPANII: W zwiazku z tym Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w

Namystowie przygotowalo w ramach projektu obszerna kampanig informacyijna >
(wigkszo$¢ z tych materiatow znajduje si¢ w zalaczniku):

» spoty reklamowe, jakie ukazaty si¢ w Namystowskiej Telewizji Kablowej;

» artykutly, ktore zostaly zamieszczone w Namystowskim Powiatowym Magazynie
Samorzadowym (naktad 12800 egz. dociera do kazdego domu w Powiecie
Namystowskim) oraz w nowinach Namystowskich (naktad 8 tys. egz. naterenie
gminy Namystow),

Ponadto w ramach projektu do konca b.r. stworzone zostana i wydane nastgpujace

materialy informacyjne:

» 12 artykuléw sponsorowanych,

» 10 spotéw informacyjnych w telewizji kablowe),

» 1000 plakatow promocyjnych,

» 2000 broszur informacyjnych (wersja papierowai elektroniczna (CD) ),

» 7000 ulotek.
W ramach projektu uruchomiono systematycznie aktualizowang strong internetowa:
http://www.niepelnosprawni-namyslow.pl/. Przewidziany czas trwania projektu od
01.05.2006 do 31.07.2007.

7.NAZWA KAMPANII: ,,Organizacja stanowisk, warunkow i srodowiska

pracy pracownikow niepelnosprawnych”

CEL KAMPANII: Podkarpacki oddziat POPON-u (Polska Organizacja Pracodawcow

Osob Niepetnosprawnych) jest organizatorem akcji szkoleniowej dla pracodawcow

majacej Wspiera¢ integracjg osob niepetnosprawnych na rynek pracy. Projekt ten
wspotinansowany jest przez UE w ramach EFS oraz Panstwowy Fundusz Rehabilitacji

Os6b Niepelosprawnych.

2Wszystkie informacje dotyczace sposobow rozpowszechniania idei kampanii, otrzymalismy od koordynatora
projektu Pani Marty Zamorowskiej z Wydziat Promocji i Rozwoju

Starostwo Powiatowe w Namystowie, dzigkujemy rowniez za nadestanie materiatow informacyjnych.
Supported by the EUROPEAN COMMISSION

Employement, Social Affairs and Equal Opportunities DG

* K %
*
* *
*
* p *


http://www.eu-integra.org
http://www.niepelnosprawni-namyslow.pl/

http://www.eu-integra.or
Integra

GRUPA DOCEL OWA: Szkolenia te kierowane sa do przedsigbiorcow chcacych lub

zatrudniajacych osoby niepetnosprawne.

OPIS KAMPANII: Projekt obejmuje cykl pigciodniowych szkolen. Tematyka szkolen

obejmuje kwestie zwigzane z stworzeniem odpowiednich warunkow pracy/stanowiska
pracy osobie niepelnosprawnej z uwzglednieniem zasad BHP, oraz kwestie podejscia
psychologicznego do osoby nie w pelni sprawnej z zastosowaniem wszelakich narzedzi
motywowania 1 ,,planowania indywidualnej $ciezki rozwoju (Personal Development
Plan)” pracownika. Informacje o szkoleniach sa rozpowszechniane za pomoca
broszur/ulotek (znajdujacych sie w zataczniku raportu™). Na rezultaty przedsigwzigcia
musimy jeszcze poczekac, gdyz szkolenia jeszcze nie ruszyty. Aktualnie POPON

O/Podkarpacki rozpoczyna akcje informacyjna odno$nie szkolen.

8. NAZWA KAMPANII: ,,Przyjazny Pracodawca- Promocja I ntegracji Osob

Niepelnosprawnych”**

CEL KAMPANII :Stowarzyszenie ,,Otwarte Drzwi” stawia sobie za gtéwny cel

przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej — migdzy innymi 0s6b niepelnosprawnych.

OPISKAMPANII: Stowarzyszenie propaguje idee aktywizacji zawodowej 0sob

niepetnosprawnych poprzez szereg dziatan, o ktorych informacje znajduja si¢ na

specjalnie stworzonegj stronie internetowe] stowarzyszenia: www.pracodawca.net. Ponadto

Stowarzyszenie planuje nawiaza¢ kontakty z firmami i organizowa¢ konferencje
propagujace integracj¢ osob niepelnosprawnych na rynku pracy. W ramach projektu
przewidziano organizacjg cyklu szkolen pod hastem ,, Asystent w pracy”. Szkolenia te
beda ,,przygotowywaé pracownikoéw do $wiadczenia specjalnej pomocy oraz petnienia
funkcji asystenta zawodowego osoby niepetnosprawnej” . Zatrudniajac taka osobe
pracodawca otrzyma zwrot kosztow z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (PFRON). W celu promogji i uhonorowania zatrudnienia 0sbb

niepelosprawnych zorganizowano rowniez konkurs ,,Lodotamacze 2006”°. Adresatami

'3 Informacje odnosnie projektu uzyskalismy w Podkarpackim Oddziale POPON-u

1 Wezystkie informagje zostaty opracowane na podstawie portal u internetowego:
http://www.pracodawca.net/?new id=15 za zgoda Pani Anny Machalica ze Stowarzyszenia "Otwarte Drzwi"
| nformacje uzyskane na portalu internetowym: http://www.pracodawca.net/?new_id=18

18 Zrodto: http://www. pracodawca.net/new id=17

Supported by the EUROPEAN COMMISSION

Employement, Social Affairs and Equal Opportunities DG

* K %
*
* *
*
* p *


http://www.eu-integra.org
www.pracodawca.net
http://www.pracodawca.net/?new_id=15
http://www.pracodawca.net/?new_id=18
http://www.pracodawca.net/?new_id=17

http://www.eu-integra.or
Integra

konkursu sa pracodawcy zatrudniajacy juz osoby niepetnosprawne. Stowarzyszenie

,Otwarte Drzwi” posiada réwniez Biuro Posrednictwa Pracy dla niepetnosprawnych.

GRUPA DOCEL OWA: Portal ten od pewnego czasu obstuguje projekt ,,Przyjazny

Pracodawca’, ktory w glownej mierze skierowany jest do pracodawcow/$wiata biznesu.
Potencjalni pracodawcy znajda tam wiele informacji prawno-doradczych, ktore pomoga

,przyblizy¢ firmom komercyjnym zjawisko niepelnosprawnosci”. ,,

9. NAZWA KAMPANII: ,,Wyslij CV — Ktos czeka”. Ciszewski Public Relations—

. . .. . , . 17
kampania spoleczna na rzecz aktywizacji zawodowej 0so6b niepelnosprawnych™".

s  KAMPANIA NA RZECZ AKTYWIZACJI ZAWODOWE) OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

A% \www.niepelnosprawni.ciszewskipr.pl GISZEWSIEY

wrord CrimA

GRUPA DOCEL OWA: Kampania kierowana jest przede wszystkim do spoteczenstwa.

CEL KAMPANII : to wykreowanie pozytywnego wizerunku osob niepetnosprawnych-

zmiang dotychczasowej postawy spotecznej. Kampania ma zachgci¢ réwniez samych
niepetnosprawnych do aktywnego zycia spotecznego i zawodowego poprzez miedzy

innymi podjecie pracy.

OPIS KAMPANII: w ramach kampanii zorganizowano konferencje i seminaria, ktore

odbeda sig w 16 stolicach polskich wojewodztw (przewidziano 3200 uczestnikow
spotkan). Uczestnikami spotkan bgda: przedstawiciele lokalnych wtadz, samorzadow,
pracodawcow i mediow - co z pewnoscia przysporzy kampanii rozglosu i przyczyni sig¢ do
jej efektywnosci. Przewodnie hasto spotkan brzmi: ”Niepelosprawni - czego sig
obawiamy, a co tak naprawdg mozemy zyska¢”. Wyktady beda wygtaszaé specjalisci,
ktOrzy na co dzien maja do czynienia z osobami niepetnosprawnymi oraz ci ktorzy
promuja zatrudnienie takich osob (miedzy innymi przedstawiciele: Akademii Rozwoju
Filantropii, Polskiej Organizacji Pracodawcow Osob Niepelnosprawnych). Kazde ze

spotkan zostanie uwienczone pokazem mody z udziatem o0s6b niepetnosprawnych oraz

7 Informacje opracowane na podstawie portalu: http://www.bezbarier.pl/default_events.php?2pid=78 za zgoda
Pani Agnieszka Nowak Asystentki Koordynatora Gtownego Ciszewski Public Relations - za co serdecznie
dziekujemy
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tancerze wspolpracujacy z nimi. Nadzor nad kampania sprawuje Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych (PFRON).

Wszelakie materiaty informacyjne promujace kampani¢ znajduja si¢ w zataczniku raportu.
Ponadto kampania obstugiwana jest za pomoca strony internetowej

http://www.niepelnosprawni.ciszewskipr.pl/.

10. NAZWA KAMPANII: NGO:SPRAWNI Niepelnosprawni - pelnosprawni

pracownicy organizacji pozarzadowych. Stowarzyszenie Klon/Jawor.

{ngc-:sprawr'li]

GRUPA DOCEL OWA: Kampaniatakierowana jest ,,do organizacji pozarzadowych, ktore

chca inwestowaé w pracownikow, a jednoczesnie aktywnie uczestniczy¢ w wyrownaniu szans
9518

0s6b dyskryminowanych na rynku pracy”™, oraz do organizacji juz zatrudniajacych

niepetnosprawnych i samych niepelnosprawnych.

CEL KAMPANII : Tworcy kampanii za swoj glowny cel stawiaja promocjg 0sob

niepelnosprawnych jako wartosciowych uczestnikow zycia spotecznego | zawodowego.
Tym samym: ,,Organizacje moga by¢ pracodawca dla 0séb niepelnosprawnych. Osoby

niepeosprawne moga by¢ petnosprawnymi pracownikami organizacji”*®.

OPISKAMPANII: Kampania promowana jest poprzez seri¢ broszur pod ogélnym

tytutem ,,Poznaj Swoje Prawa” (seria zawiera informacje odno$nie m.in.: rehabilitacji
spotecznej i zawodowej 0sob niepelnosprawnych, uprawnien i ulg, swiadczen rodzinnych
czy tez form promocji zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy). W ramach
kampanii utworzono rowniez portal internetowy, ktory jest baza danych: poczawszy od

informacji prawno — doradczych zwiazanych z zatrudnieniem os6b niepetnosprawnych po

187rodto: hitp://www.klon.org.pl/x/167837;

19 7rodto: http://pomocspol eczna.ngo.pl/x/144531
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bezptatne oferty pracy dla 0sob niepelnosprawnych. Ponadto kampania posiada swoj blok

,Poznaj Swoje Prawa” w Telegazecie Programu I TVP?.

2 Wszystkie informacje pochodza z: http:/pomocspol eczna.ngo.pl/x/144553 przetworzylismy je za zgoda Pana
Rafata Kowalskiego redaktora serii 'Poznaj Swoje Prawa’ Stowarzyszenie Klon/Jawor.

Supported by the EUROPEAN COMMISSION

Employement, Social Affairs and Equal Opportunities DG

* * 5
* *
* *

*

* p *


http://www.eu-integra.org
http://pomocspoleczna.ngo.pl/x/144553

